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Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Средняя общеобразовательная школа № 67 имени ГерояРоссийской Федерации В.В. Замараева»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

- Конституция Российской Федерации;- Федеральный закон "Об образовании в РоссийскойФедерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года с изменениями2020 года;- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2021 г.№599 «О мерах по реализации государственной политики вобласти образования и науки»;- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г.№204 «О национальных целях и стратегических задачахразвития Российской Федерации на период до 2024 г.»,паспорт национального проекта «Образование», утвержденПрезидиумом Совета при Президенте Российской Федерациипо стратегическому развитию и национальным проектам,протокол от 24.12.18 г. №16;- Федеральный государственный образовательный стандартначального общего образования, утвержденный приказомМинистерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021г. № 286;- Федеральный государственный образовательный стандартосновного общего образования, утвержденный приказомМинистерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021г. № 287;- Федеральный государственный образовательный стандартсреднего общего образования, утвержденный приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от17.05.2012 г. № 413 (с изменениями и дополнениями 29декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 29 июня 2017 г., 24 сентября,11 декабря 2020 г., 12 августа 2022 г., 27 декабря 2023 г.);- Федеральный государственный образовательный стандартдошкольного образования, утвержденный приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от17.10.2013 № 1155;− Федеральная образовательная программа НОО, утвержденнаяприказом Министерства просвещения РФ от18.05.2023 г.№372;− Федеральная образовательная программа ООО, утвержденнаяприказом Министерства просвещения РФ от18.05.2023 г.№370;
− Федеральная образовательная программа СОО, утвержденнаяприказом Министерства просвещения РФ от18.05.2023 г. №371;- Государственная программа «Развитие образования»,утверждена постановлением Правительства от 26 декабря 2017года №1642;- Государственная программа Свердловской области «Развитиесистемы образования и реализация молодежной политики вСвердловской области до 2025 года», утвержденаПостановлением Правительства Свердловской области19.12.2019 № 920-ПП;
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- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН2.4.3648 – 20 «Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровлениядетей и молодежи», утвержденные Постановлением Главногогосударственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28;- Устав МБОУ СОШ№67;- Локальные акты МБОУ СОШ№67 (далее – Школа).

Цель
Разработка и реализация внутришкольной системыформирования предметных и методических компетенцийпедагогов до 2028 года на основе интеграции работы ШМО инаставнической деятельности для повышения предметныхрезультатов

Комплексные задачиПрограммы развития

1. Разработать и апробировать УМК по углубленномуизучению отдельных предметов 2-9 классов в рамках работыШМО;2. Разработать и внедрить мониторинг эффективностикритериального оценивания;3. Заключить договоры о сетевом взаимодействии спартнерами для реализации ООП, в том числе с применениемдистанционных технологий.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

1. Ввести 1 предмет, изучаемый на углубленном уровне, вдвух параллелях (2-9 классы)2. Увеличить долю педагогов до 90%, у которых % качестватекущей успеваемости соответствует % качества оценочныхпроцедур,3. Заключить два договора о сетевом взаимодействии дляреализации ООП.
Сведения о разработчиках Гудыма Мария Андреевна, директорСадченкова Елена Аркадьевна, заместитель директора
Период реализации 2024-2028 гг.
Этапы реализацииПрограммы развития Подготовительный, этап реализации, обобщающий

I этап – подготовительный2024-2025гг.

Подготовка локальных актов МБОУ СОШ №67в соответствии споставленными целью и задачами.Информирование родительской общественности об измененияхв образовательной деятельности Школы через деятельностьСовета школы, организацию общешкольных родительскихсобраний, освещение на официальных интернет-ресурсах(официальный сайт Школы, сообщество в ВК)

II этап – реализация2025-2027гг.

1. Обучение и стажировка административной команды понаправлению реализации предметов на углубленном уровне2. Стратегическая сессия для педагогов, курсы повышенияквалификации по вопросам реализация программ науглубленном уровне3. Анкетирование педагогического коллектива, родительскойобщественности, обучающихся о выборе предмета, изучаемогона углублённом уровне4. Участие коллектива в оценочной процедуре «Открыт_и_Я»5. Оформление «Настольной книги критериев» в том числе какраздела сайта школы
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6. Круглый стол с социальными партнёрами по вопросамреализации ООП

III этап – обобщающий 2028г.
1. Мониторинг эффективности проведенных мероприятий2. Корректировка дорожной карты в соответствии с полученнымирезультатами3. Анализ результативности административных решений

Порядок финансированияПрограммы развития Финансирование в рамках бюджетной сметы

Контроль реализации Гудыма Мария Андреевна, директор ШколыСадченкова Елена Аркадьевна, заместитель директора ШколыШалимова Айгуль Саубановна, заместитель директора Школы
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Информационная справка об ОО
Наименование СодержаниеОсновные сведения обОО 1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Средняя общеобразовательная школа № 67 имени Героя РоссийскойФедерации В.В. Замараева»; МБОУ СОШ№672. 1952 год3. ИНН 66300066904. Учредитель: Муниципальное казенное учреждение «Управлениеобразования» администрации городского округа «Город Лесной»5. Лицензия серия 66Л01 № 0005148, регистрационный № 18563 от25.04.2016 г., сроком: бессрочно6. 624204, Россия, Свердловская область, город Лесной, улица Горького,дом 11624204, Россия, Свердловская область, город Лесной,здание 1-2: улица Горького, дом 11, Горького, 11А;здание 3: улица Куйбышева, дом 59аздание 4: улица Горького, дом 5.7. Телефон: 8 (34342) 29061e-mail: sch67@edu-lesnoy.ruСайт: https://67lsy.uralschool.ru/Сведенияоб обучающихся Общее количество обучающихся - 321 человек, из них:начальное общее образование - 140 человек;основное общее образование - 158 человек;среднее общее образование - 23 человека;дети-инвалиды - 2 человекаобучающиеся с ОВЗ - 10 человек.Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

МБОУ «СОШ №67» создано на основании постановленияглавы ГО «город Лесной» путём реорганизации в форме слияниямуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения«Средняя общеобразовательная школа №67 имени Героя РоссийскойФедерации В.В. Замараева» и муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения «детский сад Буратино» в2018 году. В образовательном учреждении реализуются основныеобщеобразовательные программы дошкольного, начального общего,основного общего, среднего общего образования. Управление МБОУСОШ №67 осуществляется коллегиальными органами: советомшколы, педагогическим советом, советом обучающихся.В рамках реализации НОО, ООО, СОО осуществляетсявнеурочная деятельность по основным направлениям: спортивно-оздоровительное, общеинтеллектуальное, общекультурное, духовно-нравственное, социальное. Она охватывает 100% обучающихся.В МБОУ СОШ №67 выстроена система дополнительногообразования обучающихся на всех уровнях образования. Занятия вкружках и секциях направлены на физическое, интеллектуальное,творческое развитие обучающихся. Особое значение в рамкахдополнительного образование детей имеет гражданско-патриотическое воспитание школьников.Все образовательные программы реализуются в здании МБОУСОШ №67. Его особенностью является отсутствие актового зала исобственной столовой. Имеется отремонтированная спортивнаяплощадка и обновленный спортивный зал.Кабинеты оснащены компьютерами,интерактивными досками,проекторами, оргтехникой, педагоги в образовательном процессеиспользуют электронные образовательные ресурсы. Во всех кабинетахпроведен высокоскоростной интернет.
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Сведения о режимедеятельности 100% обучающихся МБОУ СОШ №67 учатся в первую смену. В 2024году решением родительской общественности с учетом мненияпедагогов и обучающихся школа перешла на 5-дневную учебнуюнеделю. Календарный учебный график предполагает деление учебногогода на 4 четверти.Сведения о работникахОО Общее количество работников - 40 чел.Количество педагогических работников - 26 человек, из них:Педагог-психолог - 1 чел.Социальный педагог - 1 чел.Педагог-библиотекарь - 1 чел.Учитель-логопед – вакансияСоветник директора по воспитанию - 1 чел.Количество педагогов, имеющих ведомственные награды -Доля работников с высшим образованием - 85%Количество учителей, имеющих квалификационную категорию«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационнуюкатегорию - 23% / 31%Выпускники школы-работники МБОУ СОШ№67 - 5 человекКраткаяхарактеристикаокружающегосоциума, наличиесоциальных партнеров

Школа находится в городе Лесном, в отдаленности 10 км от самогогорода, так называемом поселке Горном. Население поселка составляетоколо 3000 человек, среди них большая часть – семьи военнослужащих.Социальными партнерами МБОУ СОШ №67 являются клуб «Звезда»ДТиД «Юность», филиал детской библиотеки им. Гайдара, 62 Домофицеров (гарнизона), воинская часть 12 ГУ МО, ФГУП «Комбинат«Электрохимприбор»Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года
МБОУ СОШ№67 ведет активную проектно-исследовательскую работув рамках Всероссийского проекта «Без срока давности»: в 2022 годуобучающиеся стали победителями регионального этапа конкурсаисследовательских проектов, в 2023 году – призером региональногоэтапа сочинений, в 2024 году – победителем регионального этапаВсероссийского фестиваля музейных экспозиций. Это сталорезультатом систематической работы обучающихся и педагогов вусловиях развития музейной педагогики. Школьный музей был основанв 2000 году, в 2002 году был паспортизирован. В 2023 году программаразвития школьного музея «Хранители истории: сохраняя прошлое,создаем будущее» была представлена на конкурсе муниципальныхпрактик Союза «Атомные города», в 2024 году школа получила статусрегиональной инновационной площадки «Школьный музей в системегражданско-патриотического воспитания обучающихся».
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом)
№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения,предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальныхучебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация неменее 2профилей илинесколькихразличныхиндивидуальныхучебных планов

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствиеквалифицированных педагогов,которые могутобеспечиватьреализациюпрограмм учебныхпредметов напрофильном,углубленномуровне.

· Организация сетевогопартнерства с вузами пореализации образовательныхпрограмм: предметов, курсов,практик, проектов(университетскиепреподаватели ведутпрофильные занятия).· Использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности, привлечениеспециалистов/педагогическихработников из другихобразовательных организацийдля организации профильногообучения, обучения поиндивидуальным учебнымпланам.· Использование модульногопринципа осовенияобразовательных программ(одна программа реализуется
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несколькими педагогами,обладающими большимикомпетенциями поопределенному направлению).· Мотивация педагогов кповышению уровняпрофессиональныхкомпетенций в ходереализации ИОМ.· Обеспечение участия педагоговв профессиональных конкурсахи олимпиадах.Низкий уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников ворганизациипрофильногообучения в ОО,составлениииндивидуальныхучебных планов иобучении поиндивидуальнымучебным планам.

· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам всоставлении и реализацииучебных планов профилейобучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов.· Использование методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам в составлении иреализации учебных плановпрофилей обучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов.· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального и материальногостимулирования.Недостаточнаяматериально-техническая база,нет оборудованиядляэкспериментов,

· Организация сетевоговзаимодействие с ОО,учреждениямидополнительногодопобразования, вузами,технопарками, и т. д. по
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лабораторныхработ и опытов. использованию материально-технической базы.· Организация созданиямуниципального «ресурсногоцентра», в котором детиизучают углубленные курсы, апредметы на базовом уровнепроходят в школах «у дома».· Привлечение дополнительныхисточников финансирования, втом числе внебюджетныхисточников финансирования,участие в грантовых конкурсах.Недостаточноекачествоуправленияформированием ифункционированием системыметодического иорганизационно-педагогическогообеспеченияпрофильногообучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

· Актуализация требований ЛНА(Положение об организациипрофильного обучения,индивидуальных учебныхпланах, ИОМ педагогическихработников).· Проведение самообследованияресурсных условий(материально-технических,кадровых, информационных идр.) для реализациипрофильного обучения вобразовательной организации.· Обеспечениеадминистративного контроляорганизации профильногообучения.· Осуществление экспертизыучебных планов профилей ииндивидуальных учебныхпланов на предмет ихсоответствия требованиямФГОС общего образования.· Проведение диагностикиспособностей, образовательныхи профессиональных
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потребностей обучающихся впрофильном обучении.· Организация обученияпедагогов по составлениюиндивидуальных учебныхпланов, ИОМов.· Организация обученияпедагогов на курсах повышенияквалификации попреподаванию предметов напрофильном уровне.· Использованиеавтоматизированных систем поорганизационно-управленческихм вопросам(учет персональной нагрузкиобучающихся и педагогов,контроль прохождения ИОМ,составление и корректировкарасписания).Отсутствиедиагностикизапросов напрофильноеобучение.

· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению индивидуальныхзапросов на профильноеобучение.3 Реализацияфедеральных рабочихпрограмм по учебнымпредметам (1‒11классы) (критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых не нижесоответствующих содержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочих

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс
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программучебныхпредметов4 Обеспеченностьучебниками иучебными пособиями, втом числеспециальнымиучебниками иучебными пособиямидля обучающихся сОВЗ

Обеспеченоучебниками вполном объеме
1 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательный процесс Отсутствиевнебюджетныхфондов.
· Привлечение внебюджетныхфондов (грантов, инвестиций).

Отсутствиеперспективногопрогнозированияконтингентаобучающихся.

· Прогнозирование динамикиконтингента обучающихся,разработка перспективногоплана закупки учебников.
Отсутствиесвоевременногообеспеченияучебниками иучебнымипособиями вполном объеме.

· Изучение нормативной базы(федеральный переченьучебников).· Проведение анализа наличия вполном объеме учебников иучебных пособий.· Организация поиска и обменаучебниками с другимиобщеобразовательнымиорганизациями.· Обеспечение регулярногоконтроля своевременногогооформления заказа наобеспечениеобщеобразовательнойорганизации учебниками иучебными пособиями в полномобъеме.5 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы всетевой форме.

· Создание условий дляреализации ООП в сетевойформе: выявление дефицитов,заключение сетевых договоров,мониторинг.
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· Создание муниципального«ресурсного центра», в которомдети изучают углубленныекурсы, а предметы на базовомуровне проходят в школах «удома».Отсутствиепрактикивзаимозачетарезультатов,полученных виныхорганизациях.

· Принятие локально-нормативных актов повзаимозачету образовательныхрезультатов.

Низкий уровеньпрофессиональнойпредметно-методическойкомпетентностипедагогическихработников восуществленииуглубленногоизученияотдельныхпредметов.

· Организация адреснойметодической помощипедагогам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.· Использование методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.· Обеспечение прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамметодики преподаванияпредмета на углубленномуровне.· Повышение мотивации учителяк преподаванию предмета науглубленном уровне,актуализация мер морального иматериальногостимулирования.Отсутствиепедагогических · Использование сетевых формреализации образовательных
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работников,способныхобеспечитьуглубленноеизучениеотдельныхпредметов.

программ изучения отдельныхпредметов.· Привлечениеспециалистов/педагогическихработников из другихобразовательных организацийдля углубленного изученияотдельных предметов.· Развитие партнерства с вузами,привлечение университетскихпреподавателей для реализацииуглубленного изученияотдельных учебных предметов.Создение муниципального«ресурсного центра», в которомобеспечивается изучениеотдельных предметов науглубленном уровне.7 Реализация исоблюдениетребований локальногоакта,регламентирующегоформы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

8 Реализация исоблюдениетребований локальногоакта,регламентирующего

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдают

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачества
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внутреннюю системуоценки качестваобразования(критическийпоказатель)

требованиялокального акта,регламентирующего внутреннююсистему оценкикачестваобразования

образования

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Наличие выпускников11 класса, получившихмедаль За особыеуспехи в учении (I и(или) II степени)

Наличиевыпускников 11класса,получившихмедаль «Заособые успехи вучении»,которые набралипо одному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Необъективностьтекущего иитоговогооценивания.
· Повышение методическойграмотности педработников пособлюдению принциповобъективного оценивания.· Контроль качестваиспользуемых при проведенииконтрольных и проверочныхработ измерительныхматериалов, обеспечениевключения в измерительныематериалы заданий в форматеЕГЭ, проферяющих знания иумения, предусмотренныекодификаторами проверяемыхтребований к результатамосвоения основнойобразовательной программысреднего общего образования иэлементов содержания дляпроведения единогогосударственного экзамена
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(ФИПИ).· Контроль соблюдениятребований локальных актов,регламентирующих формы,порядок и периодичностьтекущего контроляуспеваемости и промежуточнойаттестацию обучающихся.· Обеспечение проведенияпроцедур внешней независимойоценки качества подготовкиобучающихся.· Обеспечение использованиятехнологии проведенияоценочных процедур в форматенезависимой диагностики(конфиденциальностьизмерительных материалов,проведение оценочнойпроцедуры учителем, неработающим в классе,присутствие независимогонаблюдателя при проведенииоценочной процедуры,организация проверки работнезависимым экспертом или"перекрестной" проверки).· Развитие культурыакадемической честностиобучающихся и педагогическихработников.11 Образовательнаяорганизация не входитв переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизациявходит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Не обеспечиваетсяобъективностьпроцедур оценкикачестваобразования, в томчисле организацииконтроля засоблюдениемпорядка/регламент

· Обеспечение повышенияобъективности оценкиобразовательных результатов иоценочных процедур.· Организация прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамформирования объективной
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а проведенияоценочныхпроцедур.
ВСОКО.· Обеспечение полученияактуальной, достоверной иобъективной информации окачестве подготовкиобучающихся.· Обеспечение прогнозированиярезультатов внешнейнезавивимой оценочнойпроцедуры (ОГЭ, ВПР и др.),сопоставление прогноза срезультатамиобучающихся,выстраиваниесистемы работы попреодолению расхождения.Отсутствиеединыхтребований ксистеме оценкиобразовательныхдостиженийобучающихся.

· Обеспечение разработкиутверждения перечня формпромежуточной аттестации,текущего контроляуспеваемости по каждомупредмету, установление норм ипорядка оценивания длякаждой фоормы, внесениеизменений /дополнений влокальные нормативные акты,регламенитирующие текущийконтроль успеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся.Учителя невладеюттехнологиейкритериальногооценивания.

· Обеспечение изученияучителями технологиикритериального оценивания,административный контрольвнедрения/применения системыкритериального оценивания.Учителя невладеюттехнологиейразработкиконтрольных

· Обеспечение использованиястандартизированныхсовременных контрольныхизмерительных материалов при
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измерительныхматериалов,обеспечивающихобъективнуюоценкуобразовательныхдостижений.

проведении процедурвнутренней оценки.· Организация изучения ииспользования учителямиуниверсальных кодификаторовраспределенных по классампроверяемых элементовсодержания и требований крезультатам освоенияобразовательной программыразработанных для процедуроценки качестваобразования,размещенных наофициальном сайте ФИПИ.· Обеспечение обученияучителей разработке надежныхи валидных контрольныхизмерительных материалов,соответствующих требованиямФГОС, развитие умениясоставлять спецификациюконтрольной/проверочной/диагностической работы идостаточного количествапараллельных вариантов.· Организация работыметодических объединений поразработке и формированиюбанка контрольныхизмерительных материалов,организация внутреннейэкспертизы разработанныхучителями контрольныхизмерительных материалов,обеспечение отсутствияошибок и некорректныхформулировок.Недостаточноепониманиепедагогическими
· Проведение обучающихсеминаров с педагогическимиработниками по преодолению
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работникамизначенияобъективнойоценки учебныхдостижений,текущих иитоговыхрезультатовосвоения основнойобразовательнойпрограммыобучающимися.

рисков получениянеобъективных результатов.· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогическимработникам по вопросамобеспечения объективнойоценки качества подготовкиобучающихся.· Внедрение методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам по вопросамобеспечения объективнойоценки качества подготовкиобучающихся.· Организация обучения накурсах повышенияквалификации по вопросамоценки качества подготовкиобучающихся.· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников кобъективной оценкеобразовательных достижений.12 Отсутствиевыпускников 9 класса,не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса(за предыдущийучебный год)

Наличиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Недостаточноэффективноеуправлениеобразовательнойорганизацией вчасти обеспечениядостиженияпланируемыхрезультатовосвоенияобразовательных

· Обеспечение разработки,анализа и реализацииобразовательных программ длядостижения запланированныхрезультатов.· Обеспечение своевременногоконтроля качества реализацииобразовательных программ,принятие управленческихрешений по коррекции и
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программ. улучшению организацииобразовательной деятельности.· Формирование системывыявления, поддержки иразвития способностей италантов обучающихся,направленной насамоопределение,самообразование ипрофессиональнуюориентацию.· Осуществление анализадеятельности и результатовреализации образовательныхпрограмм и коррекцияорганизации образовательнойдеятельности.· Разработка стратегииобеспечения качестваобразовательной деятельностив общеобразовательнойорганизации с привлечениемучастников образовательныхотношений.· Внедрение практикиформирования персональныхзадач развития в организацииобразовательной деятельности;организация своевременнойразработки и реализациииндивидуальных учебныхпланов, направленных напереодоление неуспешности.Недостаточнаяработа помотивацииобучающихся куспешномузавершениюосновного общего

· Обеспечение качестваобразовательной деятельностина учебных и внеучебныхзанятиях, внеурочнойдеятельности.· Использование форм,
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образования иполучениюаттестата обосновном общемобразовании.

технологий дифференциации,индивидуализации,профилизации вобразовательной деятельности.· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения обучающихся всоответствии с возрастными,индивидуальнымиособенностями и особымиобразовательнымипотребностями.· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися и ихродителями по актуальностиуспешного завершенияосновного общего образованияи получения аттестата обосновном общем образовании.13 Отсутствиевыпускников 11 класса,не получившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11 класса(за предыдущийучебный год)

Наличиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Недостаточноэффективноеуправлениеобразовательнойорганизацией вчасти обеспечениядостиженияпланируемыхрезультатовосвоенияобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение разработки,анализа и реализацииобразовательных программ длядостижения запланированныхрезультатов.· Обеспечение своевременногоконтроля качества реализацииобразовательных программ,принятие управленческихрешений по коррекции иулучшению организацииобразовательной деятельности.· Формирование системывыявления, поддержки иразвития способностей италантов обучающихся,направленной насамоопределение,самообразование ипрофессиональнуюориентацию.
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· Осуществление анализадеятельности и результатовреализации образовательныхпрограмм и коррекцияорганизации образовательнойдеятельности.· Разработка стратегииобеспечения качестваобразовательной деятельностив общеобразовательнойорганизации с привлечениемучастников образовательныхотношений.· Внедрение практикиформирования персональныхзадач развития в организацииобразовательной деятельности;организация своевременнойразработки и реализациииндивидуальных учебныхпланов, направленных напереодоление неуспешности.Недостаточнаяработа помотивацииобучающихся куспешномузавершениюсреднего общегообразования иполучениюаттестата осреднем общемобразовании.

· Обеспечение качестваобразовательной деятельностина учебных и внеучебныхзанятиях, внеурочнойдеятельности.· Использование форм,технологий дифференциации,индивидуализации,профилизации вобразовательной деятельности.· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения обучающихся всоответствии с возрастными,индивидуальнымиособенностями и особымиобразовательными
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потребностями.· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися и ихродителями по актуальностиуспешного завершениясреднего общего образования иполучения аттестата о среднемобщем образовании.14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговорыо важном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено неменее 5‒9 часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Отсутствиересурсныхвозможностей(кадры,помещения) дляреализациипрограмм курсоввнеурочнойдеятельности.

· Привлечение партнеров дляорганизации образовательнойдеятельности: - взаимодействиес образовательнымиорганизациями, организациямивысшего и среднегопрофессиональногообразования, культуры, науки,использование новых форматоввзаимодействия длявосполнения недостающихкадровых ресурсов,привлечения кадров креализация рабочих программкурсов внеурочнойдеятельностиобщеобразовательнойорганизации; -взаимодействие сорганизациями, предприятиямидля использования ресурсовпрофессионально-производственной среды,помещений для реализациярабочих программ курсоввнеурочной деятельности; -использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности.15 Участие обучающихсяво Всероссийскойолимпиаде школьников
Участие вмуниципальномэтапе

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов и

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся в
· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,
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потребностейобучающихся олимпиадноедвижениешкольников иподготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

развитие интеллектуальнойодаренности.· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении на всехуровнях от школьного довсероссийского.· Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.· Анализ результатов школьногоэтапа ВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.· Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.· Создание системы мерморального и материальногостимулирования обучающихся,в участвующих в олимпиадномдвижении.Не обеспечивается · Осуществление анализа



25

подготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

результатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.· Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительномэтапе ВСОШ.· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.· Привлечение педагогическихработников в качествеэксперта, члена жюри наразличных этапах проведенияолимпиады.· Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиадышкольников

Наличиепобедителей и(или) призеровмуниципальногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижениешкольников иподготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности.· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию в
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олимпиадном движении на всехуровнях от школьного довсероссийского.· Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.· Анализ результатов школьногоэтапа ВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.· Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.· Создание системы мерморального и материальногостимулирования обучающихся,в участвующих в олимпиадномдвижении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.· Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном
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этапе ВСОШ.· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.· Привлечение педагогическихработников в качествеэксперта, члена жюри наразличных этапах проведенияолимпиады.· Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхв сетевой форме)

Неосуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Не обеспечиваетсясетевая формареализацииобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение определенияпотребностей, направлений иожидаемых результатоввзаимодействия с социальнымипартнерами образовательнойорганизации.· Организация взаимодействияобщеобразовательнойорганизации с участникамиобразовательных отношений,органами государственнойвласти, местногосамоуправления, учредителем(собственником),общественными и другимиорганизациями,представителями СМИ.· Организация взаимодействия спредприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной среды с
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целью профессиональногоопределения, осознанноговыбора обучающимисяобразовательно-профессиональных маршрутов,готовности к дальнейшемуобучению и успешнойсоциализации.· Привлечение партнеров дляорганизации образовательнойдеятельности, использованиеновых форматоввзаимодействия собщеобразовательнымиорганизациями, организациямивысшего и среднегопрофессиональногообразования для привлечениянедостающих образовательныхресурсов с целью реализацииключевых образовательныхзадач; заключение договора(-ов) о сетевой форме реализацииобщеобразовательныхпрограмм.· Организация и координациясоциального партнерства сместным и бизнес-сообществами, организациямикультуры, досуга и спорта,другими образовательнымиорганизациями по реализацииобразовательных и досугово-развивающих программ,мероприятий и событий.· Создание материально-информационно-техническихусловий для разработки иреализацииобщеобразовательных
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программ, реализуемых всетевой форме.· Создание рабочих групппедагогических работников длясоздания и экспертизыобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме,общеобразовательныхпрограмм.· Обеспечение реализации иконтроль качества результатовобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме.18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Разработана,готовыприступить креализации
1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостаточныйуровеньорганизационно-педагогическихкомпетенцийпедагогическихработниковобщеобразовательной организациипо обеспечениюдоступности икачестваобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью.

· Разработка/корректировкапрограммы/проекта,направленного на обеспечениев общеобразовательнойорганизации: - ресурсныхусловий (кадры, материально-техническое, информационноеи др. обеспечениеобразовательной деятельности)с целью обеспеченияэффективной образовательнойдеятельности для обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью сучетом особенности ихпсихофизического развития; -создание безопасных условий(физических, морально-психологических)обучающимся с ОВЗ, синвалидностью; - условий дляповышения психолого-педагогическойкомпетентности участниковобразовательных отношений:педагогических работников,
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обучающихся, их родителей(законных представителей)основам физиологии,возрастной психологии,педагогики инклюзивногообразования (курсы повышенияквалификации, вебинары,семинары, круглые столы,конференции, проблемные,творческие группы,родительские собрания и др.); -эффективной психолого-педагогической службы,обеспечивающей,индивидуализированноепсихолого-педагогическоесопровождение каждогообучающегося с учетоминдивидуальных возрастных,психологических ифизиологическихособенностей.· Организация психолого-педагогической поддержкиобучающихся с ОВЗ, синвалидностью с учетомособенности ихпсихофизического развития.Отсутствиепсихологическойслужбы вобщеобразовательной организации,узкихспециалистов(психологов,педагогов-логопедов,дефектологов).

· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП,
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правоохранительные органы(КДН, ПДН), органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки ипопечительства и др.).· Привлечение психологов,педагогов-логопедов,дефектологов из другихобразовательных организаций.19 Разработанностьлокальных актов (далее‒ ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА,или естьуказание вобщих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо отдельнымвопросам (неохватывает всевопросыорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Разработанные ЛАпо вопросаморганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью неохватывают всевопросыорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью.

· Осуществление корректировкиимеющихся ЛА и(или)разработка ЛА с цельюобеспечения организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.· Организацияадминистративного контроля засоблюдением требованийлокальных актов в частиорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченочастично 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийкомандыруководителей ввыполнениифункций поуправлениюобразовательнойорганизацией, в

· Обеспечение реализациитребований ФГОС общегообразования к кадровомуобеспечению реализацииобразовательных программ дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью посредством: -модернизации методическойдеятельности вобразовательной организациипо развитию компетенций



32

том числе в частикадровогообеспеченияпсихолого-педагогической итехническойпомощиобучающимся сОВЗ, синвалидностью

педагогических работников ввопросах оказания психолого-педагогической и техническойпомощи обучающимся с ОВЗ, синвалидностью; - организацииадресной организационно-методической помощи,внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированнойподдержки и сопровожденияпедагогических работников ввопросах оказания психолого-педагогической и техническойпомощи обучающимся с ОВЗ, синвалидностью.· Обучение на курсах повышенияквалификации по разработкеобщеобразовательныхпрограмм, развитиюкомпетентностейпедагогических работников ввопросах оказания психолого-педагогической и техническойпомощи обучающимся с ОВЗ, синвалидностью.Отсутствиеспециалистов пооказаниюпсихолого-педагогической итехническойпомощиобучающимся сОВЗ, синвалидностью,узкихспециалистов(психологов,

· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП,правоохранительные органы
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педагогов-логопедов,дефектологов ит.д.).
(КДН, ПДН), органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки ипопечительства и др.).· Привлечение узкихспециалистов из другихобразовательных организаций.21 Программно-методическоеобеспечение обученияи воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательные программы

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Отсутствиеконтроля заразработкойадаптированныхосновныхобщеобразовательных программ вОО.

· Разработатка адаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм.· Обеспечениеадминистративного контроля.
Недостаточнаякомпетентностьпедагогическихработников ввыполнениитрудовой функциипо разработкеобразовательныхпрограмм в томчислеадаптированныхосновныхобщеобразовательных программ иадаптированныхдополнительныхобщеобразовательных программ

· Модернизация методическойдеятельности вобразовательной организациипо развитию компетенцийпедагогических работников ввопросах программно-методического обеспеченияобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)посредством: - организацииадресной организационно-методической помощи,внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ввопросах программно-методического обеспеченияобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам; -
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обучения на курсах повышенияквалификации по разработке иреализации адаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм и адаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.22 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровьяобучающихся)

Информационный блок наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации(информация необновляется илиобновляетсяредко)

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обученияи воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Обеспеченоучебниками вполном объеме
1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

24 Наличие специальных оснащены ТСО 1 Магистральное Обеспечение



35

технических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

отдельныерабочие местадляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

направление«Знание» условий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью25 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в томчисле посредстваморганизацииинклюзивногообразования (за трипоследних года)

Менее 50%педагогическихработниковпрошлиобучение (за трипоследних года)

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения ивоспитанияобучающихся сОВЗ, синвалидностью.

· Создание системыматериального инематериальногостимулированияпедагогических работников дляпрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.· Организация систематическогоповышения квалификациипедагогов по вопросампрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающимися сОВЗ, с инвалидностью.
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· Модернизация методическойслужбы с целью формированияпространства развитияпрофессионально-личностныхкомпетенций (предметные,методические,информационные, цифровые,психолого-педагогические,коммуникативные и др.)педагогических работников вчасти обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью для решениязадач: - создание условий дляорганизация неформальногообразования (вебинары,семинары, круглые столы,конференции, проблемные,творческие, научно-исследовательские группы,коллективы и т. д.);актуализации значимостиинформального образования,самообразования и т.д.); -профилактикапрофессионального выгорания,готовности каждогопедагогического работника кпродуктивному решениюновых педагогических задач; -методическое сопровождениепедагогических работников свыявленнымипрофессиональнымидефицитами, - адаптациямолодых специалистов кпедагогической деятельности вусловиях реализации программинклюзивного образования; -внедрение системы (целевой
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модели) наставничества,имеющей точечный,индивидуализированный иперсонализированныйхарактер, ориентированной наконкретного педагога длярешения/преодоления еголичностных,профессиональных исоциальных проблем; -развитие форм«горизонтального обучения»,профессиональноговзаимодействия(профессиональные сообществапедагогов, сетевыеобъединения по разнымнаправлениям деятельности,территориальныепредметные/межпредметныеобъединения, сетевые пары,межшкольные творческиегруппы, межшкольныепедагогические советы и др.); -взаимодействие с «флагманамиобразования»,стажировочными,инновационными площадками,образовательнымиорганизациями, имеющимиопыт достижения позитивныхрезультатов в обучении ивоспитании обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.· Создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.27 Трансляция опыта Проводится 1 Магистральное Обеспечение Недостаточный · Обеспечение



38

образовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

эпизодически(отдельныемероприятия)
направление«Знание» условий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опытав вопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью насеминарах,тренингах,конференциях ииныхмероприятиях

совершенствованияпрофессиональныхкомпетенций и последующихдействий по трансляция опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.· Организация методическогосопровождения педагогическихработников, готовых ктрансляции опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях ииных мероприятиях.· Организация системнойдеятельности по обеспечениюдостижения показателей,позволяющих трансляциюэффективного опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью: - созданиебанка методов, приемов,технологий, обеспечивающихуспешность обучающихся сОВЗ, с инвалидностью; -создание системы тренинговыхмер по подготовке ктрансляции опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью: - организацияобмена опытом спедагогическими работниками
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других образовательныхорганизаций поорганизационно-методическимформам обучения детей с ОВЗ,с инвалидностью; - организацияучастия педагогическихработников вовнутришкольных обучающихмероприятиях по обсуждениювопросов обучения ивоспитания обучающихся сОВЗ, с инвалидностью - насеминарах, тренингах,конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов,методических мероприятий; -участие вмуниципальных/краевых/федеральных методическихсобытиях.28 Обеспечениебесплатным горячимпитанием обучающихсяначальных классов(критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячимпитанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформированиездорового образа жизни(далее &ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголяи наркотическихсредств. (критический

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда
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показатель)30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребления алкоголяи наркотическихсредств

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеотдельныхпрограммздоровьесбережения (в рамкахпредметногоблока, уотдельныхпреподавателей)и ихполноценнаяреализация

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Отсутствие единойпрограммыздоровьесбережения.

· Разработка единой программыздоровьесбережения, свключением необходимыхразделов и учетом нормСанПиН.

32 Наличие вобразовательнойорганизацииспортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

33 Диверсификациядеятельностишкольных спортивныхклубов (далее &ndash;ШСК) (по видамспорта)

От 5 до 9 видовспорта в ШСК 2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточнаяработа поформированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещению

· Организация деятельности попроведению мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся,интерес к физкультурно-спортивной деятельности.· Проведение разъяснительной



41

школьныхспортивныхклубов.
работы с родителями(законными представителями) иобучающимися попривлечению к посещениюзанятий физической культуройи спортом, в том числепосещению спортивныхсекций, школьных спортивныхклубов.34 Наличиедополнительныхобразовательных услугв области физическойкультуры и спорта;доля обучающихся,постояннопосещающих занятия

От 20% до 29%обучающихсяпостояннопосещаютзанятия

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

35 Участие обучающихсяв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийских

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях намуниципальномуровне

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом
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соревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Наличиепобедителей и(или) призеровнамуниципальномуровне

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

37 Доля обучающихся,получивших знакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и

От 10 до 29%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом
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обороне (далее ‒ ВФСКГТО) в установленномпорядке,соответствующий еговозрастной категориина 1 сентябряотчетного года38 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и(или) учителя-дефектолога

отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и(или) учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

77% и болееобучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм
Программыразработаны иреализуются по 6направленностям

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

42 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или в

1технологическийкружок
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Отсутствуютпедагогическиекадры дляреализациидополнительных

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога.· Организация обученияпедагогических работников,
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рамках сетевоговзаимодействия общеобразовательных программтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

профессиональнойпереподготовки кадров.· Привлечение к реализацииобразовательных программ"Кружка НТИ" специалистов,имеющих среднеепрофессиональное или высшееобразование, отвечающееквалификационнымтребованиям, указанным вквалификационныхсправочниках, и (или)профессиональным стандартам.· Привлечение к реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм обучающихся пообразовательным программамвысшего образования поспециальностям инаправлениям подготовки,соответствующимнаправлениям дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхтехнологическим кружком, иуспешно прошедшихпромежуточную аттестацию неменее чем за два года обучения.· Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий) дляработы кружков технической иестественно-научнойнаправленностей.Не организована · Проведение мониторинга
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сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

ресурсов внешней среды дляреализации программдополнительного образования.· Заключение договоров ореализации программдополнительного образования всетевой форме.· При планировании реализациипрограмм технологического"Кружка НТИ", организацияобразовательной деятельностив сетевой форме спривлечением ресурсов детскихтехнопарков "Кванториум",мобильных технопарков"Кванториум", центровцифрового образования "IT-куб", центров "Дом научнойколлаборации" и прочихорганизаций, деятельностькоторых направлена наразвитие техническоготворчества обучающихся (вслучае отсутствия уобщеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средствобучения и воспитания).Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,помещения,необходимые дляреализациидополнительныхобщеобразовательных программтехнической иестественно-

· Обеспечить деятельность попривленчению внебюджетногофинансирования длявосполнения ресурсов.· Организовать проведениемониторинга условий/ресурсов(материальных,информационно-технических,кадровых) для организации набазе общеобразовательнойорганизации кружковтехнической и естественно-
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научнойнаправленностей. научной направленностей.· Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для организацииработы кружковтехнологической и естественно-научной направленности.· При планировании реализациипрограмм технологического"Кружка НТИ", организацияобразовательной деятельностив сетевой форме спривлечением ресурсов детскихтехнопарков "Кванториум",мобильных технопарков"Кванториум", центровцифрового образования "IT-куб", центров "Дом научнойколлаборации" и прочихорганизаций, деятельностькоторых направлена наразвитие техническоготворчества обучающихся (вслучае отсутствия уобщеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средствобучения и воспитания).Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя
· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитательнойработе по вопросам
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директора повоспитательнойработе ввыполнениитрудовой функциипоадминистрированию деятельностиобщеобразовательной организации вчасти организациидополнительногообразования вобщеобразовательной организации.

организации дополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации, сетевоговзаимодействия.

43 Участие обучающихсяв конкурсах,фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций навсероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

45 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Низкий уровеньорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя(заместителя руководителя).· Повышение квалификациизаместителя директора по
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технопаркиКванториум,мобильные технопаркиКванториум, Доманаучной коллаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

воспитательной работев повопросам выполнения трудовойфункции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизации взаимодействия сорганизациями культуры иискусств, кванториумами,мобильными кванториумами,ДНК, «IT-кубами», «Точкамироста», экостанциями,ведущими предприятиямирегиона, профессиональнымиобразовательныеорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.).Недостаточнаяработа поформированиюзаинтересованности в сетевомвзаимодействиипедагогическихработников,обучающихся и ихродителей(законныхпредставителей)

· Привлечение обучающихся ксетевой форме обучения подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам.

Отсутствиеразработанныхобразовательныхпрограмм,реализующихся всетевой форме, повсем шестинаправленностям.

· Создание ресурсных условий вобщеобразовательнойорганизации для обеспечениясетевого взаимодействия(нормативно-правовые,материально-, информационно-технические, кадровые).· Организация взаимодействия в
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том числе в сетевой форме(заключение договоров) сорганизациями культуры иискусства, кванториумами,центрами «IT-кубы», «Точкамироста», экостанциями,ведущими предприятиямирегиона, профессиональнымиобразовательнымиорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.При реализациидополнительныхобразовательныхпрограммобразовательнаяорганизация неиспользуетресурсы другихорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность, атакже научных,медицинских,физкультурно-спортивныхорганизаций,организацийкультуры и иныхорганизаций,обладающихресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности посоответствующей

· Планирование при разработкепрограмм, реализуемых всетевой форме, наряду сошколой, учреждениемдополнительного образования,СПО, вузами, участияорганизаций культуры иискусств, кванториумов,мобильных кванториумов,ДНК, «IT-кубы», «Точкироста», экостанций, ведущихпредприятий региона и иныхорганизаций, обладающихресурсами, необходимыми дляосуществленияобразовательной деятельностипо дополнительнымобщеобразовательнымпрограмм.· Определение образовательныхорганизаций-участников и(или) организаций,обладающих ресурсами.· Осуществление сетевой формыреализации программы наосновании договора,заключенного между школой, и
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дополнительнойобщеобразовательной программе.
теми учреждениями, которыезаинтересованы в реализациитакой программы, всоответствии с целями изадачами образовательнойорганизации, интересами ипотребностями обучающихся.46 Функционированиешкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

3‒4 объединения 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Не созданыусловия дляфункционированияшкольныхтворческихобъединений.

· Проведение мониторинговыхисследований:ресурсных условий иматериально-техническихусловий для организациишкольных творческихобъединений (школьный театр,школьный музей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал) идр.); интересов, склонностей,образовательных потребностейобучающихся вфункционировании школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.); созданиятехносферы школы,материально-техническогообновления образовательнойсреды посредствомрационального использованияшкольных пространств–зданий,помещений (классы, залы,коридоры и т.д.), территорий,модернизации учебныхпомещений; использованиявозможностейтрансформирования,
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зонирования школьногопространства дляобучающихся, мест для занятийтворчеством,самодеятельностью,осуществления любой другойдеятельности.· Организация деятельностишкольных творческихобъединений в сетевой форме.· Привлечение специалистов издругих организаций к созданиюи функционированиюшкольных творческихобъединений (школьный театр,школьный музей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал) идр.)· Привлечение обучающихся кучастию в творческихобъединениях (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)· Информирование, привлечениеродителей (законныхпредставителей) к созданиютворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)· Создание системымотивирования/стимулирования организаторов и участников
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творческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.).47 Функционированиешкольного театра Функционирование школьноготеатра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения48 Функционированиешкольного музея Функционирование школьногомузея
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения49 Функционированиешкольного хора Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствиешкольного хоракак формыреализациидополнительныхобщеобразовательных программ.

· Определение направлениядеятельности хоровогоколлектива (репертуар) всоответствии с целями изадачами образовательнойорганизации, интересами ипотребностями обучающихся.· Привлечение педагоговдополнительного образованиядля разработки и реализациидополнительнойобразовательной программы«Школьный хор».· Разработка дополнительныхпрограммы музыкальнойнаправленности понаправлению «Хоровое пение».50 Функционированиешкольногомедиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Функционирование школьногомедиацентра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, отобщего количестваобучающихся в

От 10% до 29%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

При разработкедополнительныхобщеобразовательных программ неучитываютсяинтересы и

· Изучение интересов,потребностей, индивидуальныхвозможностей и склонностейобучающихся.· Организация школьных
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организации потребностиобучающихся. Неосуществляетсяучетиндивидуальныхвозможностей ипотребностейобучающихся.

творческих объединений сучетом интересов,потребностей, индивидуальныхвозможностей и склонностейобучающихся.

Недостаточноеколичествообучающихсяучаствуют вшкольныхобъединениях.

· Разработка программвнеурочной деятельностиразных направлений.· Разработка программдополнительного образованияразных направленностей.· Организация рекламнойкампании.· Ознакомление обучающихся иих родителей с программойшкольного творческогообъединения, целями изадачами детскогообъединения, правиламиработы в нем, перспективамиличностного развития.· Обеспечение научнойорганизации труда иблагоприятного климата.· Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхтворческих объединениях.· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работников иобучающихся,обеспечивающих создание ифункционирование школьныхтворческих объединений.52 Количество 2 в год (для 1 Магистральное Школьные
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мероприятийшкольных творческихобъединений:концерты, спектакли,выпуски газет,журналов и т. д. (длякаждого школьноготворческогообъединения)

каждогошкольноготворческогообъединения)
направление«Творчество» творческиеобъединения

53 Использованиегосударственныхсимволов при обученииивоспитании(критический показатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 Реализация рабочейпрограммы воспитания,в том числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

55 Реализациякалендарного планавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 ФункционированиеСовета родителей Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности57 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей в процессе
Осуществляетсясиспользованиемрегламентирован

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствуетработа порегламентированным формам
· Организация работы порегламентированным формамвзаимодействияобразовательной организации и
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реализации рабочейпрограммы воспитания ных инеформальныхформвзаимодействия
взаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

родителей: функционированиеродительского комитета,заседания попечительскогосовета, заседанияродительского комитета,заседания Комиссии поурегулированию споров междуучастниками образовательныхотношений, проведениеродительских собраний.· Разработка тематическихродительские собранияй вклассах, общешкольныхродительских собраний повопросам воспитания,взаимоотношенийобучающихся и педагогов,условий обучения ивоспитания.59 Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимн школы,эмблема школы,элементы школьногокостюма и т. п.)

Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы,элементышкольногокостюма и т.п.)

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

60 Реализация программкраеведения ишкольного туризма
Реализуется 1программакраеведения илишкольноготуризма

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Нет защищенныхтуристическихобъектов вблизишколы.
· Использование возможностейучастия в федеральном проекте«Классная страна», которыйаккумулирует передовые идеипо развитию детского туризма.61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности62 ФункционированиеСовета обучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение
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63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение64 Наличие центрадетских инициатив,пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

65 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие впроекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

66 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений(Юнармия, Большаяперемена и др.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

67 Участие обучающихсяв волонтерскомдвижении
Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение69 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе(в соответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъекте

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии
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РФ)(критическийпоказатель)70 Определениеответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности (вдолжности не нижезаместителя директора)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие вреализациипрофориентационныхмероприятий

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

72 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Отсутствиепрофильныхпредпрофессиональных классов,удовлетворяющихинтересы ипотребностиобучающихся.

· Обеспечение формированияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов, в полной мереудовлетворяющихпредпочтения и запросыобучающихся; рынка труда.· Организация открытияпрофильныхпредпрофессиональных классовпри поддержке предприятий иорганизациймуниципалитета/региона ихнепосредственное участие вобразовательной деятельности.· Актуализация требованийлокального нормативного акта(Положение об организациипрофильного обучения).· Актуализация должностныхинструкций педагогическихработников и управленческойкоманды с учетом положений
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профессиональных стандартовруководителя и педагогическихработниковобщеобразовательныхорганизаций.· Обеспечение самоаудитаресурсных условий(материально-технических,кадровых, информационных идр.) для реализациипрофильного обучения вобразовательной организации.· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы.· Обеспечениеадминистративного контроляорганизации профильногообучения.· Организация анализа учебныхпланов профилей ииндивидуальных учебныхпланов на предмет ихсоответствия требованиямФГОС общего образования.73 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчислемультимедийных, вучебных предметахобщеобразовательного

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии
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цикла74 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
75 Участие обучающихсяв моделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

76 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО иВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

77 Посещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Недостаточныйуровенькомпетенцийпедагогов дляпроведенияпрофессиональныхпроб.

· Обеспечение обученияпедагогов для данного видадеятельности (ПК,горизонтальное обучение,наставничество, присвоениеопыта успешных педагогов).
78 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в томчисле кружков, секцийи др., направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

79 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Отсутствиепрограммпрофессиональнойподготовки попрофессиямрабочих идолжностямслужащих.

· Обеспечение условий дляполучения лицензии наобразовательную деятельностьпо основным программампрофессионального обучения.· Организация мониторингавостребованных профессий врегионе, районе, городе, селе;кадровых потребностейсовременного рынка труда.
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· Организация мониторингапотребностей обучающихся впрофессиональном обучении.· Анализ условий(инфраструктура),необходимых для реализациипрограмм.· Организацияразработки/корректировкипрограмм профессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих с целью дальнейшейреализации их в школе.· Обеспечение подбора иподготовки педагогическихкадров к реализации данныхпрограмм.· Организацияадминистративного контроля зареализацией программ.· Повышение мотивацииобучающихся кпрофессиональному обучениюпо программампрофессиональной подготовкипо профессиям рабочих идолжностям служащих.80 Проведениеродительских собранийна темупрофессиональнойориентации, в томчисле о кадровыхпотребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

81 Участие обучающихся6‒11 классов в Да 1 Магистральноенаправление Сопровождениевыбора
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мероприятиях проектаБилет в будущее «Профориентация» профессии
82 Участие обучающихсяв чемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство спрофессией в рамкахчемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Не обеспечиваетсяподготовка кучастию вчемпионатах попрофессиональному мастерству.

· Создание в ОО системыподготовки к чемпионатам попрофессиональномумастерству, включающую:назначение ответственного заработу; рассмотрение вопросовпо подготовке к чемпионатампо профмастерству назаседаниях педагогического иметодического советов;наличие в ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении.· Обеспечение условий дляподготовки обучающихся кучастию в чемпионатах попрофессиональномумастерству: материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособление помещений,использование возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение (организацияобучения педагогическихработников, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий);поиск финансовых средств(участие в грантах, конкурсах,обращение к спонсорам) для
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организации поездок изотдаленных сел к меступроведения чемпионатов попрофессиональномумастерству.· Повышение мотивацииобучающихся к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.83 Использование единыхподходов к штатномурасписанию(количествоадминистративногоперсонала наконтингент, узкиеспециалисты)

В организациииспользуютсяединые подходык штатномурасписанию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт осистеме материальногои нематериальногостимулирования,соблюдаютсятребования локальногоакта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

85 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Наличие методическихобъединений / кафедр / Да 1 Ключевоеусловие Методическоесопровождение



63

методических советовучителей(критическийпоказатель)
«Учитель.Школьнаякоманда»

педагогическихкадров. Системанаставничества87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассныхруководителей

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества88 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 50%учителейпрошлидиагностикупрофессиональных компетенций

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
89 Доля учителей, длякоторых порезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

10% учителей иболее 3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

90 Доля педагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

91 Доля педагогических Менее 50% 0 Ключевое Развитие и Низкая доля · Проведение мониторинга



64

работников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

педагогическихработников условие«Учитель.Школьнаякоманда»
повышениеквалификации педагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации поинструментамЦОС,размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (затри последнихгода).

обучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования затри последних года.· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования по инструментамЦОС региональных институтовразвитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами о необходимостиобучения по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС.· Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентности
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педагогических работников повопросам использованияинструментов ЦОС вобразовательной деятельности.· Обеспечение анализа /самоанализа профессиональнойдеятельности педагогическихработников в частииспользования инструментовЦОС в образовательнойдеятельности.· Разработка плана мероприятийпо выявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов поинструментам ЦОС.· Формирование перспективногоплана повышениеквалификации педагогическихработников по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификациипо инструментамЦОС, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Организацияадминистративного контроля заорганизацией обученияпедагогических работников попрограммам повышения
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квалификации по инструментамЦОС, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации по инструментамЦОС, размещенным вФедеральном реестре.· Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов,устранение перегрузки,повышение мотивации кизучению и использованиюинструментов ЦОС.92 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Менее 50%педагогическихработников
0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников иуправленческихкадров,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации всфере воспитания(за три последнихгода).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификации всфере воспитания,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования затри последних года.· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования в сферевоспитания региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,
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программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами о значениивоспитания.· Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работников всфере воспитания.· Обеспечение анализа /самоанализа профессиональнойдеятельности педагогическихработников в сфере воспитания.· Разработка плана мероприятийпо выявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов в сферевоспитания.· Формирование перспективногоплана повышениеквалификации педагогическихработников в рамках попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
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· Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Организацияадминистративного контроля заорганизацией обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестре.· Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов,устранение перегрузки,повышение мотивации кобучению по дополнительнымпрофессиональнымпрограммам в сферевоспитания.93 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды попрограммам из

100%управленческойкоманды
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
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Федерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии,информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитетаРоссийской Федерации(за три последних года)

обучениепрошли двое илиболее учителейиз числаучителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,физику, химию

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

95 Участие педагогов вконкурсном движении Участие намуниципальномуровне
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствиепедагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийскомуровне.

· Проведение мониторингаучастия педагогов вконкурсном движении (за трипоследних года).· Создание системымотивирования/стимулирования педагогических работников,занимающих активнуюпозицию в конкурсномдвижении, принимающихучастие в профессиональныхконкурсах.· Разработка локального акта осистеме материального инематериального
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стимулирования участниковпрофессиональных конкурсов,синхронизация его сположением об оплате труда иколлективным договором.· Повышение мотивациипедагога в необходимостиучастия в конкурсномдвижении.· Создание системыстимулирования инициативы иактивизации творчествапедагогических работников.· Разработка для педагоговкалендаря активностей (очныеи дистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающиесеминары и конференции ит.д.).· Организация адресногометодического сопровожденияв профессиональном развитиипедагогических работников иуправленческих кадров до 35лет в первые три года работы.· Организация взаимообученияпедагогических работников иуправленческих кадров (в томчисле – в форматевнутрикорпоративногообучения, тренингов покомандообразованию).· Включение в планметодической работыактуальных направлений(госполитика, учет дефицитов иресурсов ОО и т.д.).· Разработка плана мероприятий
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по выявлению ираспространению передовогопедагогического опыта.· Формирование банка успешных«командных» педагогических иуправленческих практик и ихтиражирование.· Обеспечение адресногометодического сопровождения,в т.ч. и для выявленияпотенциальных участниковпрофессиональных конкурсов.· Осуществление методическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства.· Формирование моделиметодического взаимодействияс другими ОО.· Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя краткосрочногопроекта.· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.· Обеспечение участияпедагогов в публичныхмероприятиях разных уровней:конференциях, круглых столах,семинарах, мастер-классах ит.д.· Методическое сопровождениекандидата напобедителя/призера конкурса
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по принципу "равный" учит"равного".· Обеспечение формированиянеобходимых компетенций упедагога для участия и победыв конкурсах.· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.96 Наличие средипедагогов победителейи призеров конкурсов
Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствиенеобходимыхкомпетенций упедагога дляучастия и победы вконкурсахпрофессионального мастерства.

· Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя проекта.· Разработка для педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства,календаря активностей (очныеи дистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающиесеминары и конференции ит.д.).· Организация участияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства, в публичныхмероприятиях разных уровней:конференциях, круглых столах,семинарах, мастер-классах ит.д.Недостаточнаяработа помотивациипедагогов,участвующих вконкурсах

· Создание системымотивирования/стимулирования педагогических работников,занимающих активнуюпозицию в конкурсномдвижении, принимающих
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профессионального мастерства, кдостижениювысокогорезультата.

участие в профессиональныхконкурсах.· Осуществление профилактикипрофессионального выгоранияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства.· Информационная поддержкафиналистов и победителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью в СМИи т.п.).97 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

98 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,принявших участие всоциально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средстви психотропныхвеществ, в общейчисленностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие

90%обучающихся иболее
3 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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в данномтестировании(критический показатель)99 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

100 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

101 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие вштатеобщеобразовательной организацииучителя-дефектолога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-дефектолог».· Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-дефектолога,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы по оказаниюпомощи целевым группамобучающихся.· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевоговзаимодействия.· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-
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дефектолога).· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами,медицинскими учреждениями.102 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие вштатеобщеобразовательной организацииучителя-логопеда,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-логопед».· Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-логопеда,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы по оказаниюпомощи целевым группамобучающихся.· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевоговзаимодействия.· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-логопеда).· Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами,медицинскими учреждениями.103 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Наличие ворганизацииотдельногокабинета

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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педагога-психолога савтоматизированным рабочимместом104 Оказание психолого-педагогическойпомощи целевымгруппам обучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся втрудной жизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий длякаждой изцелевых группобучающихся

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

105 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляобучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона,зона релаксациии иное)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

106 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологической

Наличиеспециальныхтематическихзон
1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата
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разгрузки,коррекционно-развивающей работы107 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляпедагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

108 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий попрофилактикетравли

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

109 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся
Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий попрофилактикедевиантногоповедения

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

110 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)

111 Подключение Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка
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образовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

условие«Образовательная среда»
всехактивностей)

112 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационнойсети Интернет(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)

113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)

Не менее 95%педагогическихработниковиспользуютсервисы иподсистему«БиблиотекаЦОК» ФГИС«Моя школа»

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)

114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковвключены всетевыепрофессиональные сообществапо обменупедагогическимопытом иактивноиспользуютплатформу«Сферум»

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)
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115 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС

Частичносоответствует 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)

Отсутствиефинансирования · Перераспределение бюджетныхсредств или привлечениедополнительных источниковфинансирование.Оборудованиеобразовательнойорганизации несоответствуетМетодическимрекомендациям повопросамразмещенияоборудования,поставляемого вцелях обеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базойдля внедренияЦОС.

· Разработка мероприятий поразвитию материально-технической базы,информационно-телекоммуникационнойинфраструктуры для внедренияЦОС.· Приобретение современногоIT- оборудования за счетсредств образовательнойорганизации на учебныерасходы, участие в грантовыхконкурсах, привлечениевнебюджетных средств.

Не соблюдаютсярекомендации похранениюоборудования.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требованийданного документа.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования научебныхпредметахобязательныхпредметныхобластей,

· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования, поставляемого вцелях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базойдля внедрения ЦОС и
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указанных воФГОС НОО,ФГОС ООО,ФГОС СОО.
обеспечить их выполенение.

Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизацииразных видовучебнойдеятельностиобучающихся всоответствии сФГОС НОО,ФГОС ООО,ФГОС СОО.

· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования, поставляемого вцелях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базойдля внедрения ЦОС иобеспечить их выполенение.

Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизацииобразовательнойдеятельности подополнительнымобразовательнымпрограммам.

· Изучение Методическихрекомендаций по организациииспользования оборудования врамках внедрения цифровойобразовательной средыдополнительного образования иобеспечить выполнение данныхрекомендаций.
Отсутствиеадминистративного контроляиспользованияоборудования.

· Осуществлениеадминистративного контроляиспользования оборудования.Коррекция планаадминистративного контроля.116 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Информационная системауправленияобразовательнойорганизациейинтегрирована срегиональнымиинформационны

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)
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ми системами117 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческихдел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
Организациявнутришкольного пространства

118 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

нефункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационный центр

0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
Организациявнутришкольного пространства

Отсутствуетпомещение дляорганизациишкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

· Выделение помещения дляорганизации школьногобиблиотечногоинформационного центра(модернизация школьногопространства, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства).Устаревшиеформывзаимодействия спосетителями -учащимися иучителями-предметниками.

· Внесение в ЛА организацииизменений, регламентирующихпроведениеперсонифицированного иадаптивного обучения,смешанного обучения, работусо STEM, STEAMтехнологиями сиспользованием ИБЦ.Слабаяматериально-техническая база.
· Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.Старениебиблиотечногофонда.
· Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.Недостаточностьинформационно-ресурсного ипрограммногообеспечения.

· Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.
Большое · Включение в обязанности
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количествофункций,возложенных наИБЦ, неосуществляетсяоднимбиблиотекарем.

системного администраторашколы, руководителявидеостудии/телецентра/кружка/студииюных журналистов, издающихшкольную газету, координаторапроектной деятельности и др.работы в ИБЦ в тесномколлективном взаимодействии.Проблемыкадровогообеспечения.
· Решение кадрового вопросапутем привлечения внешнегосовместителя.· Решение кадрового вопросапутем привлеченияспециалиста в рамках сетевоговзаимодействия.· Решение кадрового вопросапутем принятие штатногоспециалиста.Отсутствиепрограммыразвитияшкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

· Разработка программыразвития школьногобиблиотечногоинформационного центра.

119 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленногодня

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
Функционирование школыполного дня

Модель «Школаполного дня» нереализуется.
· Осуществление анализаситуации, изыскание резервов,разработка модели «Школыполного дня».Не реализуютсяпрограммыдополнительногообразования детей.
· Обеспечение реализациипрограмм дополнительногообразования детей.

Непредоставляетсяуслуга поприсмотру и уходуза детьми вгруппах

· Обеспечение предоставленияуслуг по присмотру и уходу задетьми в группах продленного.
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продленного.Не выполняютсярекомендации поорганизациидосуговой,спортивной, инойдеятельности дляобучающихся вгруппахпродленного дня.

· Обеспечение организациидосуговой, спортивной, инойдеятельности для обучающихсяв группах продленного дня.

120 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления

121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации
Нет 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления
Управляющийсовет создан, но невыполняет вполней меревозложенные нанего функции.

· Изучение опыта успешнофункционирующихУправляющих Советов ОО,использование данного опытаработы.· Использование открытойсистемы принятия решений вобразовательной организации.· Усиление влиянияродительской общественностив образовательной организации.Недостаточныйуровеньинформированности о деятельностиУправляющегоСовета и обратнойсвязи собщественностью.

· Обеспечениеинформированности одеятельности УправляющегоСовета и обратной связи собщественностью.
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы

№ п/п Магистральноенаправление, ключевоеусловие
Дефициты Причины возникновения

1. Знание Учителя не владеют технологией разработкиконтрольных измерительных материалов,обеспечивающих объективную оценкуобразовательных достижений.Недостаточно эффективное управлениеобразовательной организацией в частиобеспечения достижения планируемыхрезультатов освоения образовательныхпрограмм.Недостаточная работа по мотивацииобучающихся к успешному завершениюосновного общего образования и получениюаттестата об основном общем образовании.

· частые кадровые изменения в педагогическомсоставе в связи с особенностью контингента (семьивоеннослужащих): обученные учителя переезжают, новыетехнологией не владеют;· отсутствие системной административной работыпо обеспечению достижения планируемых результатов,частая смена административного состава школы (за 5 летсменилось 3 директора, 4 заместителя директора);· общие закономерные особенностипсихологического развития старших подростков и разныйуровень самодисциплины оказывают влияние наотношение обучающихся к завершению общегообразования и получения аттестата об основном общемобразовании.2. Воспитание Не транслируется результат работу школы сродителями (законными представителями) · отсутствие первоочередной задачи в обобщении ипубликации данного опыта школы3. Здоровье Отсутствие единой программыздоровьесбережения.Недостаточная работа по формированиюмотивации у обучающихся и их родителей кпосещению школьного спортивного клуба.

· приоритетные задачи здоровьесбережения былиотражены в других локальных нормативно-правовыхактах;· объединения школьного спортивного клубанаправлены на общее физическое развитие, отсутствуетпрофессиональная спортивная подготовка, поэтомумногие обучающиеся выбирают секции спортивных школгорода

Отсутствиемеханизмовконтроля принятиярешений.
· Разработка коллегиальногомеханизма принятия решений.
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4. Творчество Не созданы условия для функционированияшкольных творческих объединений, кружковестественнонаучной и техническойнаправленности
· распределение финансовых бюджетных средств насоздание условий для функционирования другихтворческих объединений в связи с отсутствием кадровестественнонаучной и технической направленности5. Профориентация Отсутствие сетевой формы реализацииобразовательной программы в рамкахпрофориентационного направления
· устойчивые профориентационные связи сорганизациями на протяжении десятилетий безнеобходимости заключения договоров сетевоговзаимодействия;· эпизодический характер взаимодействия сучреждениями в рамках реализации профминимума всвязи с отсутствием системы профориентационной работы6. Учитель. Школьная команда Низкая доля педагогических работников,прошедших обучение по программамповышения квалификации по инструментамЦОС, размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональных программпедагогического образования (за трипоследних года).Низкая доля педагогических работников иуправленческих кадров, прошедших обучениепо программам повышения квалификации всфере воспитания (за три последних года).Отсутствие педагогов, участвующих впрофессиональных конкурсах навсероссийском уровне.

· распределение финансовых бюджетных средств надругие направления обучения педагогических работников;· низкая мотивация педагогов для участия вконкурсах педагогического мастерства;· недостаточно эффективная работа управленческихкадров по повышению мотивации педагогов для участия вконкурсах профессионального мастерства.

7. Школьный климат Отсутствие в штате общеобразовательнойорганизации учителя-логопеда,обеспечивающего оказание помощи целевымгруппам обучающихся.
· отсутствие кадров.

8. Образовательная среда Слабая материально-техническая база.Управляющий совет создан, но не выполняет вполней мере возложенные на него функции.
· не достаточно эффективно выстроена системаплатных образовательных услуг, оказываемых в школе;· отсутствие системности в рамкахфункционирования Совета школы;· слабая активность родительской общественности врешении общешкольных вопросов.
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы
Интерпретация результатов самодиагностики

№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание
1 Знание 23 балла (базовый уровень) 26 баллов. Сохранение результатов базового уровня;увеличение количества баллов за счет:· организации углубленного изучения одногоили более предметов не менее чем в одном классе вдвух параллелях;· использования сетевых форм реализацииобразовательных программ, новых форматоввзаимодействия с социальными партнерами2 Воспитание 18 баллов (средний уровень) 21 балл. Достижение высокого уровня черезтрансляцию опыта работы с родителями (законнымипредставителями)3 Здоровье 16 баллов (средний уровень) 21 балл. Достижение высокого уровня через:· разработку общешкольной программыздоровьесбережения и ее полноценной реализации;· разработку системы мотивирования истимулирования обучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду и обороне».4 Творчество 21 балл (средний уровень) 23 балла. Сохранение результатов базового уровня;увеличение количества баллов за счет:· осуществления сетевой формы реализациипрограмм дополнительного образованиятехнологической направленности.5 Профориентация 9 баллов (средний уровень) 11 баллов. Сохранение результатов базового уровня;увеличение количества баллов за счет:· посещения обучающимисяпрофессиональных проб на региональныхплощадках6 Учитель. Школьная команда 19 баллов (базовый уровень) 22 балла. Достижение среднего уровня через:· увеличение доли педагогических работников,
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прошедших обучение по программам повышенияквалификации, размещенным в Федеральномреестре дополнительных профессиональныхпрограмм педагогического образования, в том числев сфере воспитания;· участие педагогов в конкурсном движении нарегиональном уровне.7 Школьный климат 17 баллов (высокий уровень) 17 баллов. Сохранение результатов высокого уровня8 Образовательная среда 14 баллов (средний уровень) 14 баллов. Сохранение результатов среднего уровня

Результаты проблемно ориентированного анализа
Магистральныенаправления и ключевыеусловия

Оценка актуального состояния внутреннегопотенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание Функционирует целеваямодель наставничества вформе «Педагог-педагог»
Частая сменяемостькадровогопедагогического состава(нежелание работать вшколе из-за высокойнагрузки, миграциясемей военнослужащих)

Приток семейвоеннослужащих, вкоторых супруги желаютработать в школе
Отток семейвоеннослужащих, вкоторых супругижелают работать вшколе

Воспитание Устойчивые традициигражданско-патриотическогонаправлениявоспитательной системышколы

Отсутствиесистематическоговзаимодействия сродителями (законнымипредставителями) исоциальнымипартнерами в процессереализации Рабочейпрограммы воспитания

Наличие многолетнихустойчивых связей ссоциальными партнерами,не требующих заключениядоговоров о сетевомвзаимодействии

Сменаадминистративногосостава организацийможет привести кослаблениямпартнерских связей

Здоровье Функционированиеразнообразных спортивныхобъединений в рамках
Единая программаздоровьесбережениянаходится в состоянии

Наличие современнойспортивной площадки иобновленного спортивного
Отсутствие кадровогорезерва педагогов,реализующих
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школьного спортивногоклуба, в том числесовместно с социальнымипартнерами
разработки; зала программыспортивногонаправления

Творчество Функционированиешкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,медиацентр)

Отсутствиесовременногоматериально-технического оснащениядля реализации детскихинициатив

Активное участиеобучающихся в творческихконкурсах различногоуровня
Открытие новыхтворческихобъединенийблизлежащимиорганизациями

Профориентация Реализация основногоуровня профминимума напротяжении нескольких лет
Территориальнаяотдаленность школы отосновных учреждений ипредприятий города

Возможность прохожденияпрофессиональных проб вдистанционном формате
Низкая транспортнаядоступность кучреждениям ипредприятиям городаУчитель. Школьная команда Педагоги и администрацияшколы систематическиповышают квалификацию(в том числеосуществляетсяпереподготовка ужеработающих педагогов ивновь прибывших)

Отсутствуетсистематическаятрансляция полученногоопыта педагогами,прошедшими курсыповышенияквалификации

Заключение договоров осетевой форме реализацииобщеобразовательныхпрограмм, в том числе наоснове электронногообучения и дистанционныхобразовательныхтехнологий (далее - ЭОиДО

Несоответствиематериально-технической базы иобъемовфинансированиятребованиям кусловиям реализацииобщеобразовательныхпрограмм в сетевойформе, в том числе наоснове ЭОиДОШкольный климат Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся
Отсутствует учитель-логопед Заключение договора осетевом взаимодействии сцентром психолого-педагогической,медицинской и социальнойпомощи

Увеличение числадетей с ОВЗ

Образовательная среда 100% педагогов используютинформационнуюкоммуникационнуюплатформу «Сферум»
Недостаточноеоснащение школыоборудованием дляполноценного внедренияЦОС

Доступность электронныхресурсов цифровойобразовательной среды
Переход электронныхресурсов на платнуюоснову



4. Основные направления развития организации4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию
Магистральные направления иключевые условия Предполагаемые действия

Знание · Подготовить нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность посовершенствованию данного направления;
· Провести анализ имеющихся кадровых, материально-технических ресурсов, опрос родителей(законных представителей) для выбора учебных предметов для изучения на углубленном уровне (2-9 классы);
· Организовать обучение педагогов для повышения квалификации по предметам, которыепредположительно будут изучаться на углубленном уровне (2-9 классы);
· Принять участие в семинарах, конференциях, круглых столах по теме внедрения учебных предметов,изучаемых на углубленном уровне;
· Создать творческие группы по разработке УМК по предметам, изучаемым на углубленном уровне;
· Найти организации для заключения договоров сетевого взаимодействия для реализации разработанныхУМК;
· Разработать и апробировать УМК по предмету, изучаемом на углубленном уровне.Воспитание · Обобщить опыт работы с родителями (законными представителями) в рамках реализации Рабочейпрограммы воспитания;
· Представить обобщенный опыт работы широкому кругу педагогического сообщества Свердловскойобласти.Здоровье · Назначить ответственного за разработку единой программы здоровьесбережения, создать творческуюгруппу, закрепить ответственных лиц приказом;
· Рассмотреть на педагогическом совете программу здоровьесбережения, утвердить;
· Разработать план работы для мотивирования и стимулирования обучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».Творчество · Заключить с организациями договоры сетевого взаимодействия для реализации программдополнительного образования технологической направленности;
· Обновить материально-техническую базу для реализации программ дополнительного образованиятехнологической направленности.Профориентация · Заключить договоры с организациями о проведении профессиональных проб на региональных
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площадках, в том числе в дистанционном формате.Учитель. Школьная команда · Запланировать обучение педагогических работников по программам повышения квалификации,размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогическогообразования, в том числе в сфере воспитания;
· Организовать участие педагогических работников в семинарах, вебинарах, конференциях намуниципальном, региональном и всероссийском уровнях для обмена опытом, в том числе в сфере воспитания;
· Создать условия для повышения мотивации педагогических работников для участия в конкурсахпрофессионального мастерства;
· Актуализировать систему материального и нематериального поощрения работников за участие ипобеду в конкурсах профессионального мастерства.Школьный климат · Принять на работу учителя-логопеда;
· Запланировать обучение педагогических работников по программам повышения квалификации –методы и технологии обучения детей с ОВЗ.Образовательная среда · Обновить материально-техническую базу школы в соответствии с актуальными потребностямиобразовательного процесса.



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня)
Магистральныенаправление и ключевыеусловия

Ожидаемые результаты

Знание Сохранение результатов базового уровня; увеличениеколичества баллов за счет:
· организации углубленного изучения одного или болеепредметов не менее чем в одном классе в двух параллелях;
· использования сетевых форм реализацииобразовательных программ, новых форматов взаимодействия ссоциальными партнерамиВоспитание Достижение высокого уровня через трансляцию опыта работыс родителями (законными представителями)Здоровье Достижение высокого уровня через:
· разработку общешкольной программыздоровьесбережения и ее полноценной реализации;
· разработку системы мотивирования и стимулированияобучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».Творчество Сохранение результатов базового уровня; увеличениеколичества баллов за счет:
· осуществления сетевой формы реализации программдополнительного образования технологическойнаправленности.Профориентация Сохранение результатов базового уровня; увеличениеколичества баллов за счет:
· посещения обучающимися профессиональных проб нарегиональных площадкахУчитель. Школьная команда Достижение среднего уровня через:
· увеличение доли педагогических работников,прошедших обучение по программам повышенияквалификации, размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональных программ педагогическогообразования, в том числе в сфере воспитания;
· участие педагогов в конкурсном движении нарегиональном уровне.Школьный климат Сохранение результатов высокого уровняОбразовательная среда Сохранение результатов среднего уровня



6. Механизмы реализации Программы развития

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту):количество ихарактеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения
1. Нормативноеправовое обеспечение(ЛНА)

Положение о ШМО;Приказ о создании творческихгрупп по разработке иреализации методическогокомплекса по углублённомуизучению отдельныхпредметов;Договоры о Сетевомвзаимодействии

требует обновлениянет

нет

Обновить Положение оШМО;Сформировать творческиегруппыОбновить Сетевые договорыв части взаимовыгодныхусловий сотрудничества

Результат работытворческих групппедагоговСоциальные партнёры

2. Материально-техническоеобеспечение
Учебники, пособияТехническое оборудование частично Обновление технической иучебно-методической базы Областной и местныйбюджет,ВнебюджетГрантовые конкурсы,программыСпонсоры3. Кадровые ресурсы Административно-педагогический коллектив В данный момент штатпрактическиукомплектован, ноучителя имеют большуюнагрузку, есть процентпедагогов прошедшихпрофессиональнуюпереподготовку

Учителя-предметники свысоким уровнем предметныхкомпетенций
Социальныепартнёры,Собственныйколлектив путёмповышенияквалификациипедагогических кадров

4. Финансовые ресурсы грантыБюджетные средства НетВ соответствии с планомФХД
Гранты,Проекты по получениюсредств от социальныхпартнёров

Областной и местныйбюджет,Внебюджетспонсоры



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития
Задача Описание результата Количественные показателиРазработать иапробировать УМК поуглубленному изучениюотдельных предметов 2-9классов в рамках работыШМО

Ввести 1 предмет,изучаемый науглубленном уровне, вдвух параллелях одногокласса (2-9 классы)

1 разработанный УМК поуглубленному изучению предмета

Разработать мониторингэффективностикритериальногооценивания

Увеличить долюобучающихся,подтвердивших текущуюуспеваемость порезультатам участия воценочных процедурах(промежуточнаяаттестация, ВПР, ГИА)

90% обучающихся, подтвердившихтекущую успеваемость порезультатам участия в оценочныхпроцедурах (промежуточнаяаттестация, ВПР, ГИА)

Заключить договоры осетевом взаимодействии спартнерами для реализацииООП, в том числе сприменениемдистанционныхтехнологий

Успешно реализоватьобщеобразовательныекурсы/программы/модулина основе сетевоговзаимодействия

2 договора о сетевом взаимодействии
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8. Дорожная карта реализации Программы развития
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

1. Ввести 1 предмет, изучаемый на углубленном уровне, в двух параллелях (2-9 классы) Должность и ФИО работника ОО,ответственного за выполнениезадачи1. Обучение и стажировкаадминистративной командыпо направлению реализациипредметов на углубленномуровне

30.12.2025 1 курсыповышенияквалификации укаждого членаадминистративнойкоманды

Удостоверенияо повышенииквалификации
Директор,заместителидиректора

Заместительдиректора,курирующийвопросыповышенияквалификации2. Стратегическая сессия дляпедагогов, курсы повышенияквалификации по вопросамреализация программ науглубленном уровне

01.09.2026 1 курсыповышенияквалификации увсех педагогов,реализующихпредметнуюобласть, котораябудет выбрана вкачествереализованной науглублённомуровне.1 стратегическаясессия дляпедагогическогоколлектива

Удостоверенияо повышенииквалификации,стратегическаясессия

Директор,заместителидиректора,руководителишкольныхметодическихобъединений

Директор,заместительдиректора,курирующийвопросыповышенияквалификации

3. Анкетированиепедагогического коллектива,родительскойобщественности,
30.12.2025 В опросе принялиучастие не менее90% родителей изаконных

Аналитическиесправки поитогаманкетирования
Заместительдиректора,курирующийвопросы

Заместительдиректора,курирующийвопросы
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обучающихся о выборепредмета, изучаемого науглублённом уровне
представителейобучающихсяшколы, 98%обучающихся,100%педагогическогоколлектива

воспитания ипрофилактики,руководителишкольныхметодическихобъединений,классныеруководители

воспитания ипрофилактики

4. Внедрение (включение) вучебный план предметов,изучаемых на углубленномуровне, в одной параллели с5 по 9 класс

1.09.2027 1 предмет в однойпараллели с 5 по 9класс изучается науглублённомуровне

Программаучебногопредмета,изучаемого науглублённомуровне

Заместительдиректора,курирующийработу собразовательными программами иучебнымипланами

Заместительдиректора,курирующийработу собразовательнымипрограммами иучебнымипланамиМероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)
фактическаядата(дд.мм.гг)

измеримыйиндикатор(показатель)
наименованиепродукта

2. Увеличить долю педагогов до 90%, у которых % качества текущей успеваемости соответствует %качества оценочных процедур
Должность и ФИО работника ОО,ответственного за выполнениезадачи1. Изучить опыт использованиямониторингов эффективностикритериального оценивания,разработать и принять в работумониторинг эффективностикритериального оценивания

30.12.2025 Доля педагогов,участвующих вапробациимониторинга
Мониторингэффективностикритериальногооценивания

Заместителидиректора,руководителишкольныхметодическихобъединений

Директор,заместителидиректора

2. Участие коллектива воценочной процедуре«Открыт_и_Я»
С 1.09.2025 по1.09.2026 Доля педагоговвключённых впроект«Открыт_и_Я»,количество икачество

Положение,программаоценочнойпроцедуры дляпедагогов«Открыт_и_Я»

Заместителидиректора,руководителишкольныхметодическихобъединений,

Директор,заместителидиректора
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проведённыхмероприятий педагоги школы
3. Оформление«Настольной книги критериев»в том числе как раздела сайташколы

С 1.09.2025 по1.09.2026 100% предметов,включённых вучебный планимеют«прозрачные»критерииоценивания длявсех участниковобразовательногопроцесса

Сформированапапка«Настольнаякнигакритериев»

Заместителидиректора,руководителишкольныхметодическихобъединений,педагоги школы

Заместительдиректора,руководителишкольныхметодическихобъединений

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)
фактическаядата(дд.мм.гг)

измеримыйиндикатор(показатель)
наименованиепродукта

3.Заключить договоры с социальными партнёрами о сетевом взаимодействии для реализации ООП Должность и ФИО работника ОО,ответственного за выполнениезадачи1. Круглый стол с социальнымипартнёрами по вопросамреализации ООП
ежегодно Количествопредметов,курсов,модулей,реализуемыхчерез сетевоевзаимодействие

Программа ипротоколпроведениякруглого стола,заключениедоговоров осетевомвзаимодействии

Директор Директор
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