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1. Щели, задачи и основная идея инновационного проекта

1.1, Тема
проекта

<<Школьный музей: модель гражданско- и военно-патриотического
воспитания обучающихся))

1.2. Щель
проекта

Разработка модели гращцанско- и военно-патриотического воспитания
обучающихся на основе меmоdо u\mezpupo^a\Hblx порmнерскuх
ком-л,lунuкацuй в условиях развития предметно-пространственной среды
музея школы

1.З. Задачи
предполагае
мого проекта

Задачи Основные направления работы в рамках задачи
1. Сформировать
нормативно_
правовую и
научно-
методическую
основу проекта

- Создание инициативной группы по внедрению
проекта;
- Разработка и апробация нормативно-правовых
документов;
- Создание научно-методической основы проекта;
- Проведение мониторинговых исследований на

уровне результатов обr{ения и воспитания по
гражданско- и военно-патиомческому направлениям;
- Проведение мониторинговых исследований на

уровне результатов педагогической деятельности.
2. Разработать и
апробировать
программу
развитLUI
Школьного музея

- Разработка модели грах{данско- и военно-
патриотического воспитан}и обучающихся на основе
реализации программы развития Школьного музея
(далее - ШМ);
- Разработка научно-методического блока программы,
содержащего описание ключевого метода проекта;
- Координация деятельности школы по развитию ШМ,
заключение соглашений с учрея(дениями-партнерами;
- Вовлечение единомыrrulенников в деятельность по
реализации программы через активную публичную
презентацию деятельности ШМ, проведение
совместньж мероприятий по реализации программы;
- Сбор статистических данных по результатам работы
ШМ;
- Анализ результатов апробации программы развития
ШМ, проведение мониторинговых исследований;
- Обеспечение материаJIьно-технFIеских условий для
эффективной работы ШМ;

Внедрение меmоdа uнmеzрчровонных порmнерскuх
коммунuкацuй в условиях работы ШМ при реiшизации
проекта.

З. Создать
условия для
повышения
квалификации
педагогов

- Обучение на курсах повыцения квалификации очно
и дистанционно;
- Проведение выездных семинаров с привлечением
организаций-партнеров;
- Организация методшIеских выездных смен по
профессионмьному погружению;
- Разработка авторских методиrlеских материiulов
педагогами школы (образовательной организации);
- Обеспечение участия педагогов (образовательной
организации) в конкурсной деятельности по теме
проекта.

4. Публично
представrrгь опьlт
работы ШМ и
результаты
апробации
проекта

Создание видео-контента проекта;
- Разработка и проведение серии мастер-классов,
вебинаров, семинаров, стiDкировок;
- Публикация статей, доклады на конференциях;
- Создание сетевых методических он-лайн классов;
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- Публикация в СМИ
5. Провести
аналитические
процедуры по
результатам
реализации
проекта

- Создание условий для обеспечения внутренней и
внешней экспертизы реiшизации мероприягий в рамках
проекта;
- Ведение мониторинга образовательных результатов
по итогам реализации проекта;
- Проведение рефлексивного анализа и планирование
перспективньж направлений работы ШМ.

1.4. Идея
инновационн
ого проекта

Проектная идея замючается в прорабоже модели грал(данско- и военно-
па,Фиотического воспитания обriающихся в условиях развитиrI предметно-
пространственной среды музея школы.
Особенностью данной модели яв,,иется то, что она позвоJIяет выстроить
систему взаимодействия всех )rчастников образовательных отношений
меm oёol,,l uHmezpupoтoHчblx парmнерскuх комllунuкоцuй,

1.5.
обоснование
значимости
инновационн
ого проекта
мя рaввития
регионiurьно
й системы
образования
и
возмо)l(ности
ремизацип в
соответствип
с
зarконодатель
ством об
образовании
Россшйской
Федерации,
зarконодатель
ством
Свердловско
й обласги

В соответствие со Стратегией национальной безопасности Российской
Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерацlаа от 2
июля 2021 года М 400, для достижениJl целеЙ обороны страны особое
внимание уделяется решению зцач по военно-пац)иотическому воспитанию
и подготовке грах(дан к военной службе. Но существует острая проблемо
нежелания молодежи проходить службу в рядarх вооруженных cIlJI РФ, что
подтверждает снил(ение статуса Российской армии.

По данным социологических исследований (Федорова Г.Н., Селин С.А.,
Баретдинова С.А.) на тему отношения молодIх людей - студентов 1-4
курсов вузов и СПО - к службе в армии выявиJlся достаточно боьшой
процент (40Оlо) молодежи, желаюцей умониться от слуrкбы. Причины
респондентами указываются разные: под)ыв психо_эмоционiuьного и
физиологического здоровья военнослужацих (2IО/о), нежелание попасть под
<дедовцину> (57Оlо), низкий уровень услов}п; содержания сол{ат (19Оlо),
низкиЙ уровень дисциплины (38%), другие. Однако, йОlо опрошенных
считают, что армия является <хорошей школой жизниrr, в то время, как 36%
считают годы, проведенные на службе, потраченными впустро. В
Уральском регионе ситуацшI близка к вышеописанной.

Среди всех опрошенных 55% уверены в том, что служба в армии -
граждансюЙ долг, которыЙ до.Dкен исполнить каждьЙ молодоЙ человек;
ЗOОlо думают, что служба в армии - это принуждение, 1,5Оlо сrlитaцот данвое
обстоятельство необходимостью.

Вывод: уровень патриотизма при обсуждекии вопросов сJIужения в
армии, повышения статуса Российской армии и, соответственно, повышения
национмьной безопасносм, остается достаточно низким; негативное
отношение молодых людей к вооруженным сиJIам преоблцает.

В этой связи, в условиях обострения внецшепоJIитических проблем,
усиJIения межгосударственных противоречий, экономической
нестабильности, стремительно повышающеЙся значимости гра.жданско- и
военно-патриотического воспитания школьников в России, необхоаuмо
плономерно робоmоmь с молоdежью по повышению уровня патриотизма в
отношении молодых людей к служению Родине в целом, и, как следствие,
подготовке к службе в армии.

По нашему глубокому убеждению этого возможно добиться, развивirя на
территории Свердловской области сеть школьных музеев, одним из которых
являетсJI музей школы М 67.

Изучм вопросы гращцанско- и военно-патриотшIеского воспитания
обучающихся, мы столкнулись с противореqием:

- с одноЙ стороны, содержание музеЙных материiшов, экспонатов
школьного музея всегда имеет военно-патриотиtIеск}.ю
направленность, которая используется при проведении мероприятий
для обучающихся в стенах музея (кабинет);

- с другоЙ стороны, есть острая потребность при проведении
мероприятий выйти за рамки школьного музея (кабинета), для того,
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чтобы охватить большую аудиторию. Мы видим гrастниками
мероприягий самые разные категории населения - школьников,
педагогов и родителей, социальных партнеров, пеItсионеров,
выпускников школы - всех, кто относитсJI к целевой аудитории
конкретного мероприятия;

- с третьеЙ стороны разместить музеЙ в более просторном и
современном помецении пока не представляется возможным.

TaKuM образом, данным проектом нам предстоит решить проблему
повышения уровня патриотизма при обсуждении вопросов служения в
армии, повышения статуса Российской армии, повышенrп национмьноЙ
безопасности за счет охзата наибольшего количества школьников и других
участников музейных мероприятий в условиях реалuзацuч моOелч
zроэtсdонско- ч военно-поmрчоmчческоео воспumонuя обуаюtцuхся.

Одним из инструментов реализации модели является применение меmоdа
uнmеzрuровонньtх парmнерскuх коммунuкацuй, который позволит сделать
взаимоотношения учащихся, родителей, педагогов, администрации школы,
социальных партнеров и других заинтересованных лиц взаимовыгодными,
востребованвыми, социально-значимыми.

Такие взаимоотношения способствуют повышению мотивации
школьников в желании расширить собственные интересы в сфере военно-
патриотической подготовки, углубить знания по отдельным сферам данного
направления (например, постуruение в военные образовательные
организации), пройм предпрофессиональные пробы и погружения, чтобы
иметь возможность максимально осознанно и ответственно сделать выбор
профиля в 10 классе дtя продолжения обучения, служения Отечеству после
9 масса, прохождения службы в рядах вооруженных сил России или
продол;кения обуrения в военном вузе после 11 класса.

Приоритетным аспектом работы Музея МБОУ СОШ Ne 67 (далее - МузеЙ
школы 67) является совершенствование предметно-развивающеЙ среды
Музея с целью реaulизации содержания грал(данско- и военно-
патриотического воспитания обучаюпlихся.

Победа в Региональном этапе конкурса школьных музеев Свердловской
области позволила взглянуть на суцествующую проблему под другим углом,
систематизировать и упорядочlтгь составляющле моdелч ?ражаанско- u
военно-поmрuоmчческоео воспumацм обучающuхся, зародила новые
направления, планируемые к реаJIизации в проекте.

Новый уровень коммуникаций, выстроенный в условиях взаимодействия
всех )цастников образовательных отношений на базе Музея uIколы 67 -
залог повышения уровня патриотизма обучающихся и граждан,
участвуюцих в мероприятиях Музея школы 67, успешной подготовки
выпускников школы к осознанному зашIтересовавяому ов.падению на
предпрофессиональном и профессиональном уровне военными
специальностями и дальнейшему их самосовершенствованию в выбранной
обласм.

1.6.
Предлол<ени
япо
распросlране
нию и
внедрению
реlультатов
проекта в
массовую
практику
+рЕгионI

1) Размецение публикаций, отчетов, видео-материалов и объявлений на
официальных сайгах администрации городского округа <Город Лесной>,
МКУ <Управление образования администрации городского округа <Город
Лесной>, МБОУ СОШ Ne 67, размещение актуальной информации и
материалов в цуппе школы в социальной сети <ВКонтакте>;
2) Участие в научно-практических конференциях, форумах, семинарах и
других активных презентационных rulощадках города и области с
докладами, публикацией тезисов и статей, научно-методическими
разработками и другими продrктами, позволяющими обобщить и
представить опыт работы учрех{дения в рамках реализации инновационного
проекта;
3) Разработка и проведение активных форматов взаимодействия с коллегами
(семинар, вебинар, круглый стол, мастер-класс и др.), позволяюцих
обобщить и представить опыт Dаботы уqреждения в рамках реализации

5



инновационного проекта;
4) Издание сборника наJлIно-методически_х материiшов по результатам
апробации программы Школьного инженерного центра в рамках реiшизации
инновационного проекта на базе МБОУ СОШ М 67, МКУ
{4нформационно-методический центрr,,

|.7.
обоснование
усгойчивост
и
результатов
проекта
после
окончания
его
ремизации,
включая
механизмы
€го
рес}?сного
обеспечения

0сновной
результат

Обоснование устойчивости результата

- ШМ зарегистрирован в базе школьных музеев
Свердловской области;

- Локальным нормативным актом МБОУ СОШ N, 67
рабоry ШМ координирует отдельный сотрудник школы
(заведпоций музеем);

- Обновлено Положение о школьном музее,
разработано и принято в работу Положение о
координационном совете музея школы;
- Разработаны и скорректированы по итогам
реализации проекта нормативно-правовые документы;

Описана научно-методическм основа проекта;
- Проведены мониторинговые исследованЕя на уровне
результатов обучения и воспитания обучающихся по
гражданско- и военно-патиотическому направлениям;

- Ведется системная анaшитическая работа по
результатам деятельности ШМ в отдельном rrебном
периоде.

2. Разработана и
апробирована
программа
развитLiя
Школьного музея
MexaHtBM
peq)pcHozo
обеспеченuя:
- создана
партнерскаjl
группа, закреплен
куратор ШМ (из
числа
партнерских
организаций на
основе
соглашения);
- разработана
дорожнirя карта;
- своевременное
оформление
конкурсных
зalявок
з. Составлен
реестр повышениJI
квалификации и
самообразования
по теме проекта
Механuзм
peqlpcHozo
обеспеченuя:
- разработан план
повышения
квалификации

- Педагогами пройдено обгiение в очно-заочной,
дистанционной форме;
- Проведены научно-методические мероприятия по
обмену опытом с коллегами образовательньж
учреждений города и области, разработаны авторские
методические материмы педагогами школы
(образовательной организацией) и представлены
педагогическому сообществу

6

1. Сформирован
пакет
нормативно-
правовых, научно-
методических
документов.
Механчэм
peqpcHozo
обеспеченuя:
своевременное
внесение
изменений п
обновление ЛНА,
анаJlитиrIеских
документов

- .Щействует модель гращданско- и военно-
патриотического воспитания обучаюцихся на основе
развития предметно-пространственной среды музея
школы;

- Опыт реализации Программы представлен на
наrrно-методических площадках различного уровня(мунrщшlмьном, областном, всероссийском,
междrнародном);
- Опыт ремизации tqеmоOа uнmе?рuрованньtх
парmнерскuх ком,+,tунuкоцuй представлен на наJлно-
методшlеских площцкlх различного уровня
(мунlлlипальном, областном, всероссийском,
меццународном);
- Составлены дорожные карты и ведется mIaHoBauI

работа на основе пакета соглашений с учреждениями-
партнерами проекта;
- Создан банк статистических данных,
мониторинговых исследованlй по итогам реiulизации
проекта



4. Публично
представлен опыт
работы
Школьного музея
и результаты
апробации
проекта
Мехонuзм
peqlpcHozo
обеспеченuя:
- обновлена и
наполцяется
контентом
страница ШМ на
официальном
сайте МБоУ
сош Nr 67
5. Составлена
аналитическая
записка по итогам
реaшизации
проекта
Механчзм
peq?pcHozo
обеспеченuя:
- ведутся
анiшитические
отчеты по
результатам
деятельности ШМ

- Составлены отчеты по итогам ремизации проекта:
проведена внутренняя и внешняя экспертиза
мероприятий в рамках проекта, сведен мониторинг
образовательных результатов по итогам реaшизации
проекта, обозначены перспективные напрarвления
развития проекта.

6. Музей
перемещен в
новое
пространство,
обновлена и
модернизировalна
материмьно-
техническая база
музея
Механuзм
peqrycHo20
обеспеченuя:
- участие в
конкурсах,
разработка
программ с целью
привлечения
дополнительного
финансирования
на ешм

- Создано новое предметно-развиваюцее пространство
ШМ на основе усиления материально-технической базы
проекта;

- Привлечено дополнительное финансирование для
реализации проекта <Новое предметно-развивirюцее
пространство школьного музеяD: выстроено
взаимодействие с администацией городского округа
<Город Лесной", МКУ <Управление образования>,
другими организациями-партнерами, участие в
конкурсах грантовой направленности, программах по
привлечению целевьж финансовых средств,
спонсорских финансовых средств и т.д;
- Источники финансирования: областной бюджет,
местный бюджет, внебюдя<етные средства (платные
образовательные услуги) и другие способы
финансирования, не противоречацие Уставу МБОУ
Сош Nr 67

2. Программа ремизации инновационного проекта

2.1. Программ_а реализации проекта (программы) содер)l<ит:
1. ИсхоOные mеореmчческuе положенuя
Современная реальность изобилует вызовами, эффективно противостоять которым

может только сплоченное российское обцество, построенное на трциционных духовно-
нравственных ценностях, объединяюцее социiшьно активнь!х граждан со зрелым
гражданским самосознанием, которые осознанно включены в жизнь и развитие своей страны
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- Разработан и накоплен науqно-методический контент
инновационного проекта, разработаны и проведены
серии публичных методических меропрлятий с целью
презентации опыта работы в рамках проекта;
- Опубликованы статьи, доклады на НПК, в СМИ.



[Основы патриотического воспитания граждан. Методические рекомендации]. При верных
подходах к реiйизации патриотического воспитания у молодежи возможно в знач}тгельной
степени повысить уровень гражданской ответственности общества.

Сегодня в Свердловской области в школах по-прел<нему существует острая нехватка
музеЙного контента, способного всесторонне змнтересовать молодьж людей целями военно-
патриотической направленности.

В соответствие со Стратегией национальной безопасности Российской Федерации,

угверщденной Указом Президента Российской Федерации от 2 rдоля 2021 года М 400, для
достижения целей обороны страны особое внимание уделяется решению зцач по военно-
патиотическому воспитанию и подготовке граждан к военной службе. Но суцествует
острая проблема нежелания молодежи проходить слlжбу в рядах вооруженных ctц РФ, что
подтверл1дает снюкение стаryса Российской армии.

По данным социологических исследований (Федорова Г.Н., Селин С.А., Бцретдинова
С.А.) на тему отношенtбI молодьж ,тодей - сryдентов 1-4 курсов вузов и СПО - к службе в
армии выявиJIся достаточно большой процент (40Оlо) молодехсл, желаюцей умониться от
службы. Причины респондентами указываются разные: подрыв псю(о-эмоционального и

физиологического здоровья военнослужащих (21%), нежелание попасть под <дедовщину>
(57%о), низкий уровень условий содержания солдат (19Оlо), низкий уровень дисцишIины
(З8Оlо), дtугие. Однако, МОlо опрошенных считают, что армия является (хорошей школоЙ
жизниr), в то время, как ЗбО/о сqитают годы, проведенные на слl,жбе, поц)аченными впустую.
В Уральском регионе ситуацшI близка к вышеописанной-

Среди всех опрошенных 55% уверены в том, что служба в армии - гражданский долг,
которыЙ доJDкен исполнить каждыЙ молодоЙ человек; З0% думают, что служба в армии - 9то
принуждение, 15%о считают данное обстоятельство необходимостью.

Вывод: уровень па,Фиотизма при обсуждении вопросов служения в армии,
повышения статуса Российской армии и, соответственно, повышения национальной
безопасности, остается достаточно низким; негативное отношение молодьD( людей к
вооруженным силам преоблцает.

В этой связи, в условиях обострения внешнеполитиtlеских проблем, уси.пен}uI
межгосударственных противоречий, экономической нестабильности, стремительно
повышающейся значимости гражданско- и военно-пац)иотического воспитания школьttиков
в России, необхоduмо планомерно рабоmаmь с молоdежью по повышеяию уровня
патриотизма в отношении молодых людей к служению Родине в целом, и, как следствие,
подготовке к службе в армии.

По нашему глубокому убеждению этого возможно добrrься, развивая на территории
Свердловской области сеть школьных музеев, одним из которых является музей школы Ne

67.
Изучая вопросы грал{данско- и военно-патриомческого воспитания обу.lающихся, мы

столкнулись с противоречием:

с одноЙ стороны, содержание музеЙных материaшов, 9кспонатов школьного
музея всегда имеет военно-патриотшIескую направленность, которirя используется при
проведении мероприягий для обрающихся в стенах музея (кабшет);

С другоЙ стороны, есть острая потребность при проведении мероприягиЙ выЙги
за рамки школьного музея (кабинета), для того, чтобы охватить большую аудиторию. МЫ
видим участниками мероприJIтий самые разные категории населения - школьников,
педагогов и родителей, социальных партнеров, пенсиоЕеров, выпускников школы - всех, кто
относится к целевой ауд}ггор}дr конкретного мероприятия;

с третьей стороны разместить музей в более просторном и современном
помещении пока не представляется возможным.

ToKuM оброзом, данным проектом нам предстоит решить проблему повышения
уровня патриотизма при обсущдении вопросов сJryжения в армии, повышения статуса
Российской армии, повышения национальной безопасности за счет охвата наибольшего
количества школьников и других участников музейньш меропрлятий в условиях реолuзацчч
моёелч zражdанско- ч военно-паmрuоmчческо?о воспumонuя обуаюtцuхся.

Одним из инструментов реaшизации модели является применение меmоdа
uнmеzрuрованньш порmнерскuх коtамунuкацu , который позволит сделать взаимоотношения
учащихся, родителей, педагогов, цминистрации школы, социальных партнеров и дРугих
заинтересованных лиц взаимовыгодными, востребованными, социа.льно-значимыми.
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Такие взаимоотношения способствуют повышению мотивации школьников в желании

расширить собственные интересы в сфере военно-патриотической подотовки, 1тлубить
знания по отдельным сферам данного направления (например, поступление в военные
образовательные организiцЙи), пройти предпрофессиональные пробы и погружения, чтобы
иметь возможность максимально осознанно и ответственно сделать выбор профиля в 10
классе для продолжения обучения, служения Отечеству после 9 класса, прохощдения службЫ
в рядах вооруr(енных си;l России или продолжения обучения в военном вузе после 11 класса.

Приоритетным аспектом работы Музея МБОУ СОШ Nя 67 (далее - Музей школы 67)
явJlяется совершенствование предметно-развиваюцей среды Музея с целью ре;Urизации
содержания гражданско- и военно-патриотического воспитания обучающихся,

Победа в Региональном этапе конкурса школьных музеев Свердловской области
позволила взглянуть на существующую проблему под другим углом, систематизировать и

упорядочrтгь составляющие моOелч еражdонско- u военно -поmрuоmчческоzо воспumонuя
обучоющuхся, зародила новые направления, планируемые к реализации в проекте.

Новый уровень коммуникаций, выстроенный в условиях взаимодействия всех
участников образовательных отношений на базе Музея школы 67 - зiшог повышения уровня
патриотизма обу.rающихся и граждан, гrаствующих в меропршпиях Музея школы 67,

успешной подготовки выпускников школы к осознанному заинтересованному овлцению на
предпрофессионмьном и профессионмьном уровне военными специiиьностями и
дмьнейшему их самосовершенствованию в выбранной области.

Существенным аргументом к данному утверждению являетсrl понимание значимости
деятельности Музея современной школьt для обцества и государства. Музей современноЙ
школы должен стать не просто местом для посещен!лJI участниками мероприггий, а местом
распросц)анения информации военно-патриотического содержания на основе применения
интерактивных технологий. Кроме того, современные средства связи позволят нмадить
интерактивный обмен междl музеями разньж школ Свердловской области. Метод
интегрированньж партнерских коммуникаций позволит сделать это мarксимaшьно
эффективно.

Вторым существенным направлением деятельности музея современной школы
дол;к}tа стать работа по информированию учацихся школы по состоянию общественно-
полlтгической ситуацшr в Уральском регионе, Свердловской области, городе, а таюке в
частях и гарнизонах Уральского военного округа.

Третье направление работы Музея школы 67 - насыщение предметно-развивающей
среды музея контентом культурно-просветительского содерх(ания. Это позволит
ознакамливать учащи)(ся сл)дшими образцами как культурного наследия, так и с работами
современньж авторов.

На основе вышесказанного, мы можем рассматривать деятельностъ музея
СОвременноЙ uIколы с точки зрения системы управления как центр культурного притяrкения,
хранения информации и мобильного обмена ею с другими музеями города и области.

Таки образом, на основе вышесказанного, мы считаем меmоа uнmе?рuроаонньlх
парmнерскuх коммунuкоцuй ключевым инстументом достюкения эффекмвности работы
МОдели гращданско- и военно-патриотического воспитания в условиях работы Музея школы
67, где:

- коммунuкацuя понимается нами как метцеягельность, охватывающarя все без
исключения сферы деятельности общества [6 п.8]; значение коммуникации в
организации определяется тем, что она осуцествляет взаимодействие с внешней
средоЙ, характеризует состояние внутреннеЙ средl и создает ее неформальную
струкryру [5 п.8];

- в значение слова <порmнерскuе> вкладывается понимание суцности характера
взаимоотношений всех участников образовательных отношений - соучастников
совместноЙ деятельности по достижению требуемого качества образовательноЙ
услуги [основа определения - Энциклопедия права, 2013 г.];

- uнmеерuрованныл4u считаются такие коммуникации, которые достигаются за сqет
объединения усилий разных партнеров (у.rастников образовательных отношениЙ),
причем в рамках уже сложившейся системы интеграция (на уровне коммуникаций)
ведет к повышению качества ее целостности и организованности [основа определения
- Философский энциклопедический словарь, 2010 г.].
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РезультатамИ применения меmоdа uнmеzрuровонных парmнерскllх комл,lунuкоцuй по

итогам реализации инновационного проекта станут:
новые деrгельностные форматы (партнерский кругльй стол, партнерские

дебаты, заседание партнерской пr.й, соЪ", школьных партнеров и т,д,),

динамика партнерской коймуникации в которых будет фиксироваться как

устойчlвО положительнilя. ФиксацrП результатов по итогам проведения таких

мероприятий осуцествляется в критериiulьных листах внешними или

внутренними экспертами;
- оценочные карты общих динамических показателей качества, заполняемые

участниками коммуникаций;
- отзывы партнеров, рейтинги мероприятий, открытые чек-листы самооценки

участников коммуникаций, проводимые в оффлайн и онлайн режимах,
таким образом, меmоё uнmеzрuровонньй парmнерскuх коммунuкацчч является

основой методологии данного инновационного проекта.
Акmумьносmь u пеоаzоzчческм целесообразносmь розробоmюl проекmа
1) Смена парадигмы работы музея и развитие партнерских интеграции позволит:

- достичь высокого }товня взаимовыгодных, продуктивных, социально-зяачимых
отношений всеХ зашrlЪресованнЫх участников образовательных мероприятий;

- обеспечить создание условий для укрепления граlt<данской позиции r{ащихся пугем
ознакомленлш их с текуцим состоянием русской культуры и объекмвным
полол(ением дел в воинских частях Уральского округа;
2) Оснацение Школьного музея современным интерактиввым обо_рудов!шием в

условиях реatлизации проекта, предоставит возможность Обу-,lающимся на более высоком
качественном уровне изrrать русскую кульryру, историю, право, проходить начaиьную
военную подготъвку. Таким образом, будут созданы условия, необходимые для введения

ФедеральногО оснЬвноЙ обраЪовательной программы на уровне среднего общего
образованиЯ и доспDкениЯ более высоких результатов по ре;шизации содержания военно-

патриотического модуля воспитательной программы;
3) ПрофильнЬе практико-ориеНтированное обуrение позволит сформировать

цекватное отношение учащихся к воинской службе, а также повысить уровень патриотизма;

4) Использование современного специaшизированного оборудования, внедрения в

образовiтельнЫй процесС ме7,оdа uнmеzРUровонньlх порmнерскuх коммунuкацuЙ обусловит

реiлизацr"о на ъолее высоком ypbBie Программы сетевого взаимодействи,I с

iрцообразуюЩим предприятИем оiуП "КомбинЪт 
<Электрохимприбор>, ТИ..НИЯУ

йиои, МдоУ СоШ Ns76 - базовоЙ площадкоЙ гАноУ СО <flворец молодёх,J,I'' г,

Екатеринбурга, МАОУ <ЛицеЙ>, реализующим сетевые стандарты Школы Росатома,

другими общеобразовательными учреждениями, организаLцrями-партнерами города и

области на новом уро"rе с целью развития естественно-наJлIного образования, 3D-
техноломй, профориеIIгационного воспитания обучающlлtся МБоУ СоШ Ns 67 и школ
города.

2. Эmопы u срокч реолuхrцuu uнновltцuонноzо проекmо
2024 r. - 2о27 г.:

]. этап - проекm uровочньtй пО созданиЮ условиЙ для ре.шизации проекта (2024-2025 учебный
год):

- Анализ эффекгивности сложившейся в школе системы военно-патриотического
воспитания. Вьrявление актумьных проблем, обоснование путей решения;

- ФормироваНие инициативнОй группы по реiшизации инновационного проекта;

- Разработка и детмизациЯ програ"""' Программы развития музея современной
цжолы;

- Разработка модели Музея современной школы, состоящей из трех основных блоков;
.- Проработка меmоdа uHmezpupoaoнHblx порmнерскuх коммунuкацuа как основы для

наполнения предметно-развивающей среды содержанием;

- Корректировка модели сетевого взаимодействия с учреждениями-партнерами в

условиях реiшизации программы Музея;

- Разработка пакета нормативно-правовых документов (вк.rпочающих _договоры,
соглашения и перспективные планы сотрудrиrlества по взаимодеиствию с
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социальными партнерами школы с целью популяризации идей инновационного
проекта и объединения усилий);

- Уточнение и корректировка основных критериев мониторинга реализации проекта.
Разработка электронного варианта мониторинга и диагностики по основным
критериям результативности инновационного проекта;
Обновление содержания Программы развития МБОУ СОШ Ne 67 с учетом
поставленных целей и зцач инновационного проекта. Разработка программ
специашьных курсов, программ внеурочной деятельности, реaшизуемьж через
учебный гиан;

- Создание 5пrебно-методических материiшов к рабочим программам учебных
пРедметов, программам дополнительного образования и внег{ебяой деятельности,
ремизуюцих основные положеншl инновационного проекта, проведение экспертизы
программ и курсов;

- Организация событийного пространства Музея - разработка системы внеучебных
мероприятий событийного характера;

- Планирlование деятельности по повышению уровня профессиональной
компетентности педагогов, направленн}.ю на освоение современных технологий,
методов и приемов обучения в условиях реализации программы развития Музея
совремевной школы;

- Обеспечение материaшьно-технических условий для эффективной работы Музея.
2 этап - прокmuческчй (2025-2026 учебный год):
- Координация деятельности МБОУ СОШ М 67 по созданию обновленного Школьного

музея;
- Вовлеqение единомыциенников в мероприятия программы инновационного проекта

через ажтивн},ю публичную презентацию результатов деятельности на базе
Школьного музея и совместной разработки и проведения событий проекта;

- Реализация модели гражданско- и военно-патриотшIеского воспитания обriающихся
через апробацшо программы Школьного музея;.- Реаlшзация методологического блока программы и мючевого метода - меmоdа
uнmе?рuрованньш парmнерскuх коммунuкацuй - в апробации программы Школьного
музея, разработка новых форматов мероприятий;

- Проведение на базе Школьного музеяа активных форматов работы пед огов МБОУ
СОШ Ns 67 и учрецдений города: внедрение HoBbix методов, приемов и технологий
ПРи реaйизации инновационного проекта, обучение на курс;й повышения
квмификации очно и дистанционно, проведение выездньш семинаров с
привлечением организаций-партнеров, организация методических выездных смен по
ПРофессионмьному погружению, разработка авторских методических материалов
педагогами Цrколы, }^lастие педагогов в конкурсной деятельности по теме проекта;

- Ремизация дорожной карты <Профессионмьное становление rlитеJIя> согласно
плану сопровощдения педагогической деятельности шrколы: информационно-
коЕсультативнОе и научно-меТодическое сопрово)цдение педагогов, гlаствующих в
ре;шизации программы, по освоению coBpeMeHHbD( технологий воспитaшия и
образовавия с тематики инновационного проекта, в том числе дистанционнalя
методическая поддержка учителей (организация вебинаров, сетевьж метапредметньн
лаоораторий, дистанционных проектов, онлайн-школ и консультаций), организация
деяIельносм сетевых творческих групп педагогов по разработке и апробации
эффективных форм урочной и внеурочiой деятельности;

- Расширение фонда авторских учебно_методических материiиов из опыта работы
педагогов школы по вопросам реализации военно-патриотшIеского воспитания
школьников;

- РаЗРаботка и внедрение программ элективньн курсов, позволяющих учащимся
РеМхзовать индивидуальную траекторию предпрофильной подотовки и
профиJIьного обучения военной направленности iоглjснЬ собственному выбору и
индивидуальным предпочтениям;

- Коррекция инструментария системы оценки качества личностных образовательных
результатов, критериев эффективности инновационной деятельности по теме
инновационного проекта;
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- Создание научно-методического контент-банка Школьного музея с подборкой
пубrпакациЙ и видео-материалов педагогов, r{еных по теме инновационного проекта;

, - Научное сопровощдение деятельносм в paMKiD( инновационного проекта.
3.этап - обобч,рющuй (Второе полугоди е 2о26-2о27 У,lебного года): ана;из и оценка уровня
эффекгивности реализации проекта, обобцение и представление опьrта по итогам
реализации проекта, определение перспектив дальнейшего развития.

- МониториIrг зффективноСти реализации основных направлений иЕновационного
проекта, соотношение результатов с поставленными целями и зцачами, проведение
анiииза результативности;

- Экспертиза методических разработок и программ, созданньж в период реiulизации
инновациошlогО проекта, рецензирование, проведение внешней экспертной оценки;

- Презентация педагогической обцественности электронных методических ресурсов по
реализации инновационного проекта;

- Разработка методических рекомендаций по основным направлениям инновационного
проекта, проведение обучающиХ и презентационных интернет-семинаров / вебинаров
для педагогов школ города;

- Пр_оведение рефлексивногО анализа и планирование перспективныr( направлений
работы Школьного инженерного центра.

3. Соdерэrcанче ч меmоdы реuruзацuч uнновацuонноlо проеrопа, необхоduлые
у с лов.rя ор аанuхIцuч роб о m

Соdержанuе uнновацuонноlо проекmа
основой данного инновационного проекта является лоdель гражданско- и воевно-

пац)иотического воспитания, отражающая систему образования обу.lаюцtлкся разных
возрастньж 

_ 

каТегорий пО данному направлению. Прототипом этой модели является Музей
современной школы (далее - Музей).

меmоd uнmе?рuровонньй порmнерскltх коммунuкоцuй является основным в
методологии инновационного проекта, имеет сквозной характер, ориентирован на

:qос]ижеjl.ие продуктивныХ результатоВ - разработки новых форматов мероприятий
(сооьпии), качественного изменения уровня обучения по военно-патиотическому
нагц)авлению и профориентации.

в модели Школьного музея категория продуктивных результатов инновационного
проекта' основаннilЯ на применеяиИ ключевогО метода, не вьцеляетсЯ в отдельный блок, но
встроеяа в каяqцый блок Программы соответственно цели и зцачам по кая(дому конкретному
ваправлению.

программа описывает основные блоки модели, их целевую основу, содержание и
деятельностное наполнение, которое обеспечивает достIrкение ожидаемых результатов по
итогам реализации Iшановых мероприятий.

Модель <Музей современной школы>:
1. #вмузее - традиционные формы работы школьного музея: музейные уроки, уроки

мух<ества, экскурсии. особенностью данных форм работы музея являются
неактивные взаимодействие детей со взрослыми и детей с музейными ценностями.
.щавные формы остаются в работе музея, так как позволяют охватить большое
количествО участникоВ и способствуют передаче школьных традшtld. При этом в
формате внеурочных занrгlй рроводlтелем музея проводится курс <Музейное
делоr), В рамках котороГо обуlаюцимиСя изучаетсЯ методика проведения музеЙных
мероприятий.

2. fЁвнемузея - активное участие детей в организации и проведении музейных событий,
аКциЙ и проектов под руководством наставников. Особенностью компонента
является социально значимая деятельность обучаюцихся, основаннaя на
исследовании музейного фонда. На данном этапе музей <выходитr) за рамки одного
школьногО кабинета благодаря трансформации форм музейной работы за счет
актlвноЙ созидательноЙ деятельносм волонтеров музейного отряда. Компонент
практики #внеМузея дает возможность обучаюцимся ремизовьватъ собственные
идеи через исследование музейного фонда и преобразование рес}?сов музея.



3. #неМузей - инициированные детьми образовательные события с использованием
музеЙных форматов. ХарактерноЙ чертой является появление личноЙ значимости
данной деятельности &,ц социально актrвной группы детей и молодежи, котор.rя
создает новую музейнlто ремьность.

Данный компонент основьвается на самостоятельной деятельности обучающихся, где
наставниК <взрослый> становtттсЯ соавтором воплощения детских идеЙ. Предполагаемым
результатом практики становится переход от волонтера музейного отряда в хранителя
историИ школы: этО человек С активной граяlцанской позицией, который проявляет увiDкение
к историqескому и кульryрному наследию, позитивно преобразует его через качественн)rю
трансформацию форм музейной работы и пространства.

Основные поDхоаы к ремизации инновационного проекта:
- fl_еятельностный подход, обеспечиваюций формирование готовносм участников

образовательных отношений к саморазвиiию й непрерывному образованию,
позволяющиЙ создаватЬ условия для воспитания активной, познающiЙ и сЬзидающеЙ
личности школьника (Л, С. Выготский, А, Н. Леонтьев, А. В. Петровский и др.);

- показатели эффективности деятельности, необходамые условия реализации работ,
средстза KoHTpoJ'lrI и обеспечения достоверности результатов._ компетентНостный подход, обеспечивающий доiтижение результатов образования не
как суммЫ приобретенньtХ знаний, а как козффициента усвоен}я этих знаний,
преобразованиЯ их в умение действовать в различных нестаIцартных сиryациях (О.В.
Акулова, В.А. Бодров, Г.А. Бордовский, Е,Б. Баранова, И. ЗимнЬ, А.К. Йркова, Н.Н.
!уртаев.а, А.П. Тряпицына, Н, Хомский, Н.В. Чеiалева и дl.);- Событийный подход, позволяюций максимально актуализировать деятельность всех
участникоВ образовательнЫх отношенlЙ при испольiовавии активных форматов их
взаимодействиЯ (А.С. МакаренКо, Л.С. Выготский, Н.В. Муха, А.И. АдiмЪкий, Н.Б.
Крылова, М.Ю. Жилина и др.).

OcHoBHbte Memo bt ремuмцuч uнновlrчuонноzо проек]па:
r Базовый метод rтlновачионного проекта: меmоd uнmе?рuрованньtх

п ар mн е р с Ku х ко мму н uKo цuй ;
. Методы управления проектом: сочетание классиtIеского (каскцного>) метода с

современнымИ менеджмент-подходами к упрilвJIению инновационным
проектом в школе - системой Agile, злементами Sсrum-технологии;

методы организации
Событийного об1..lения и воспитан}lrl, метод смешанного обрения в мaйых и
больших группах, технология интегративных ме>tшредметных погрух<ений,

средство
методы

проектная методика, авторская технология (ореп-саsе как
организациИ событийногО образования> (к.п.н., Свмова Е.В.),
интерактивного взаимодействия педагогов и обучаюцихся;

моделирование образовательного процесса в paмkirx суцествующей системы,
прогнозирование и верификац}я результатов, структурирование системных
Элементов, планирование деятельности в рамках проекта / программы,
маспггабирование, методы схемотехники, классификация;

и
инновационного проекта: сбор данных (в том числе с использованием ресурсов
информационной телекоммуникационной сети <Интернет>), обЪбцЬние
результатов, методы статистики, рефлексивный анализ, метод контрольных
точек;

ь
взаимодействия с аудиторией, публикации в разлиtl
активных презентаций, зацита авторского права и др.

2.2. Анмиз_ ус-Ловий, необходИмых мя ремпзации проекта
Необхоduмые условllя орzанuзацui рабоm
Кадровые условия

Всего работников - 50 человек, из них:

метод прямого
ных источниках, методы
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- педагогические работники - 28 человек,
- - административные работники - 5 человек;
Имеют:

- ученую степень кандидата педагогшIеских наук - 1 человек,
- высшее педагоги.Iеское образование - 22 человек;
- квмификационнуюкатегорию:

- высшlпо - 9 человек,

- первую - 15 человек.

ин
Размещение музея в новом помещении, оснащение музея современным

интерактивным оборудованием, новой мебелью.

- Официальный сайт МБОУ СОШ Ns 67;
- Страница оСвещениJI инновационногО проекта на официальном сайте МБоУ СОШ Np 67;
- Официальная страница школы ВКонтакте;
- Авторские сайты педагогов школы;
- ЛокальнаЯ информационный буфер, который создает единое шrформационное
прос,гранство внутри школы;
- АвтоматизИрlованнаЯ информационная система <Образование)r, объед]нffощая всех
rlастников образовательных отношений;
- Школьная медиатека / библиотека, оснащеннilя выходом в интернет;
медиатека цифровыХ образовательных ресурсов по всем предметам учебного плана
основного и дополнительного образования;
- Автоматизированные рабочие места педагогов и учацихся, оснаценные вьlходом в
интернет;

- Мобильные классы для организации групповых и
возможностью автономного выхода в интернет.

индивидуаJIьных занятий с

Сотрудничество
меропрлштиях различн
п огружениях, на)цно-п
видео-конференциях, та

с организациями-партнерами на уровне участия в методшIеских
ого формата, в том числе семинарах-практикумах, проектных
рактическиХ конференцrlях, стажировочньж плоццках, вебинарах,
кими как:

АНО <Корпоративнм Акцемия Росатома>;
ГАНОУ СО (Дворец молодёжи>, г. Екатеринбург;

_ Урмьский Федермьный университет 
^имеr" 'перво.о 

Президента России Б.Н.
Ельцина;

ГАОУ ДПО СО <Институг развития образования>;
Ниж.нетагиль_скИй филиаЛ гАоу дпО -О оИнстlтгут развития образования>;
ФГУП <Комбинат <<Электрохимприбор>;
МБУ (ДООЦ <Солнышко>;
МАОУ СОШ Ns76 - базовая площцка ГАНОУ СО <Дворец молодёжи> г.

Екатеринбурга;
МАОУ <Лицей>, реализуюций сетевые стандарты Школы Росатома.

_ Сотрудничество С педагогическими коллективами школ города, родителями(законными представителями) обучающихся на уровне участия в piOore' iород.*",методическиХ объедшlений_, ОжрытоМ образовЪтельноМ форуме' ,.lПерспЁктиваrr,
АвгустовскоМ городскоМ образоватЪльноМ форуме пРазвlтг"" *йсr"" обрЬзования в
современных условиях), методических конси.пиумах, стажировочных площцкilх.

2.З. Средства контроля и обеспечения достоверности результатов (методики
анкетированиЯ, диагностироВания, тесгирования и i.д., позЬоляючlие оdъективно
оценить эФФекты ремизации проекта).

мониторинг реiйизации проекта планируется проводить с целью контроля
L4



Эффекмвности созданшI условий гра){данско-патриотшIеского воспитания средствами
партнерского взаимодействия на основе интеграция разлиtlньlх видов и форматов
деятельности обучающихся.

Крктерии:
1) Эффективность условий для реализации проекта.
Показатели: систематичность рассмотрен}rя вопросов реализации проекта на

методическом и педагогическом советах; необходимость и достаточность созданных
локaшьных актов мя реаJIизации проекта; количество субъектов образовательных
отношений, прошедших об5пrение в рамках реаJIизации проекта;

2) Эффективность разработанной модели гражданско- и военно-патриотиtlеского
воспита}tия обучаюцихся.

ПОказатели: динамика интереса rrацихся к новым форматам деятельности;
вариативность выбора учащиlлася форм деятельности в рамках реiшизации программь!
проекта; масштаб взаимодействия в деятельности Музея школы и других заинтересованных
гlастников;

З) Удовлетворечность субъектов инновационной деятельности результатами
реализации проекта.

Показатели: вовлеченность субъектов образовательных отношенIй и организаций-
ПаРтнёров в реализацию проекта (по этапам); до.пя субъектов образовательных отношениЙ,
удовлетворенных результатами реаJIизации проекта.

Инструментарий: ана,тlаз документов, теоретических источников и лучших практик,
внуц)енняя и внешняя экспертиза, отзывы общественных наблюдателей, аналоговый анализ,
анкетирование участников образовательных отношений.

В качестве изучения результативности работы используются след/ющие методы
диагностики результатов:_ тесмрование;
- наб,тодение;
_ анкемрование;
- самооценка}пlапихся;
- анмиз продуктов творческой деятельности участников событий;- метод создания тестовых сиryаций на основе проигрывания жизненных сrrтуаций;
_ анаJIиз статистиrIеских данных;
- экспертиза внешняя (осуществляется приглашенными специалистами очно или
дистанционно выщестоящих организаций) и внуценняя (осуществляется специaшистами
школы, партнерами);
- мониторингкачестваинновационнойдеятельности.

2.4. Перечень научньrх и (или) учебно-методических разработок по т€ме
инновацнонного проекта, которые были полох<ены в основу разработки проекта и
проводилпсь по данной проблематике.

1. Вопросы военно-патриотического воспитанtш подрастающего поколения (И.А.
Пашкович, Т.А. Касимова, Н.К. Беспятова, Т.С. Буторина, Т.А. Орешкина и др.). В
работах отображаются проблемы, связанные с фЪрмированием патиотизма у
молодежи на протюкении всего исторического периода России;

2. Описание эффективных моделей и технологrй воспитания у школьников чувства
патриотизма (А.С. Гаязов, Н.И. Губанов, П.В. Конаныхин, В.С. Кукушкин, Л.Ф.
Спирин и др.);

З. Проблемы патриотического воспитания у детей подросткового возраста (Г.Е.
3алесский, В.А. Крутецкий, Т.Н. Мальковская).

4. Школьный музей как средство формирования патриотизма у обучающихся (И.Н.
Микулан, Т.П. Мышева, А.В. Комаров).

3. Ксленdорный план ремuзацuч uнновочuонноzо проекmо с укозанuем срока

N,
п/п

Наименования мероприятия /
еятельность

Плановый срок
исполнения

Конечная продукция /

льтат
1 ЭТап - проекmuровочньtй по созданию условий для реализации инновационного проекта
(2020-2021 ччебный год)

uз чч по эпапам u пе ня конечноч а чч ьmаmов

15



Наименования мероприятия /

еятельность
Плановый срок

исполнения
Конечная продукция /

льтат
1 Август, 2024 Создана аналитическая

инновационного проекта
карта

2 Взаимодействие с
партнерами инновационного
проекта

Сентябрь, 2024 Сформирована инициативнilя группа
по реализации инновационного
проекта, издание локaшьного акта

з Разработана и детализирована
программа Школьного музея,
принята на педагогическом совете от
_, протокол Nэ

описание основных
направлений работыШкольного музея,
прорисовка контуров
взаимодеиствия, выtиенение
п ении

Июнь, 2024 Разработана модель Школьного
музея, включаюцая два основных
блока организации деятельности,
представлена на педагогшlеском
совете от протокол N,

5. Описание интеграции в
рамках партнерских
коммуникаций, прорисовка
алгорlпма действий

Сентябрь-
апрель, 2024-
2025

составлен Iиан сетевого
взаимодействия с гlреждениями-
партнерами в условию( ремизации
программы Школьного музея,
утверх(ден сторонами от

Создание норматизно-
правовой базы проекга

Август-май,
2024-2025

Разработан п;жет нормативно-
правовьD( докумеятов,
обеспечивающих рабоry в рамках
реiшизации инноваI+.lонного
проекта, перечень локмьных актов
МБоУ СоШ Ns 67

7 Уточнение и корректировка
основяых критериев
мониторинга реaйизациипроекта. Разработка
электронного варианта
мониторинга и диагностикипо основным кр}rгериям
результативности

оектаиннова нного

Август-июнь,
2024-2025

8. новление содержания
ограммы развития МБОУ

поставлеЕных целей и зцач
инновационного пDоекта.
Разработка прЬ.ра"м

к}?сов,
внеурочной

реализуемых
план

об
Пр

з иебны

сош Np 67 с )детом

Август-
декабрь, 2024

Составлена Программа развития
музея школы 67 с учетом целей и
задач инноваLц,lонного проекта,
утверждена от

9 Разработка
методических
рабочим

ма во ктериал
мма мапрогр

ебн ых IJето

У'lебно-

16

N,
п/п

Анализ эффектlвности
сложившейся в цrколе
системы работы музея.
Выявление актуальных
проблем, обоснование прей
решеltия

Планирование деяIельности
всех )Еастников
образовательных отношений
в рамках работы Школьного
музея

Июль-август,
2о24

4.

6.

Составлена карта мониторинга и
диагностики по основным критериям
результативности инноваIцонного
проекта

специirльных
программ
деятельности,

В течение
учебного года,
август, 2024
(применительн

СОЗДаН банк 1r,lебно_методических
материаJIов к рабочим программам
учебных предметов, программам
дополнительного образования и



Nq
пlп

Наименования мероприятия /

деятельность
Плановый срок

исполнения
Конечнм продукция /

результат
программам
дополнительного
образования и внеучебной
деятельности, ремизуюц}rхосновные положения
инновационного проекта,
проведение экспертизы
программ и курсов

о к программам
элективных
курсов и
дополнительно
го
образования)

внеучебной деятельности,
реilлиз)лоцих основные положения
инновационного проекта, проведена
первичнarя экспертнм оценка
программ, поrцлены 9кспертные
заключения

10. Организация
пространства
разработка
внеучебных

событийного
музея

системы
мероприятий
рактерасобытийного ха

В течение
учебного года

Составлен календарь вне1"lебных
мероприятrй событийного характера

11. Планирование деЕгельности
по повышению уровня
профессиональной
компетентности педагогов,
направленную на освоение
coBpeMeHHbD( технологий,
методов и приемов обучения
в условиях реaйизациипрограммы Школьного
щLзеяа

Август-
сентябрь, 2024

Составлен перспективный план
профессионального роста педагогов,
представлен на педагог}пIеском
совете от протокол Ns

Обеспечение материмьно-
технических условий для
эффективной работы музея

в течение всего
периода
реализации
инновационног
о проекта по
мере
необходимости

Приобретено
оборудование

необходимое

2этап-п кmuческuu (2025-2026 учебный год)
13. Проведение

предварительной
подготовки перед стартом
проекта

Иювь, август,
2025

Создан коордIаlационный совет
Школьного музея МБОУ СОШ Ne 67

|4, Ремизация мероприятий
плана сетевого
взаимодействия с
гlре)(цеяиями-партнерами в
условиях программы
Школьного музея,
пуоличнм презентация
результатов

Январь, 2025 -
декабрь, 2026
по мере
необходимости

Вовлечены единомыцUIенники в
мероприятия программы
инновационного проекта через
активнJ.ю пубrичную презентацию
деятельности на базе Школьного
музея и совместной разработки и
проведения собымй проекта:
Организовано сотудншlество с
АНО <Корпоративная Акцемия
Росатома>, ГАНОУ СО <Дворец
молодё}<и), г. Екатеринбург,
Уральским Федеральным
университетом имеЕи первого
Презrцента России Б.Н. Ельцина,
ГАОУ ДПО СО <Инстиryт развития
образования>, Нююlетагильским
филиалом ГАОУ ДПО СО
<Инсмryт развития образованияu,
ФГУП <Комбинат

"Электрохилtприбор>, Учебно-
выставочным центром ФГУП

|2,

77



N,
п/п

Наименования мероприятия /

деятельность
Плановый срок

исполнения
Конечная продукция /

Dезультат
<Комбинат <Электрохимприбор>,
ТИ НИЯУ МИФИ, МАОУ СОШ
Ne76 - базовой плоццкой ГАНОУ
СО <flворец молодёжи> г.
Екатериrrбурга, МАОУ <Лицей",

ремизующим сетевые стандарты
школы Росатома.

Внедрение новьш методов,
приемов и технологий при
реализации инновационного
проекга, обу"lение на курсах
повышения квмификации
очно и дистанционно,
проведение выездньн
семинаров с привлечением
организаций-партнеров,
организация методиtIеских
выездньж смен по
профессионаьному
погружению, разработка
aBTopcKPD( методических
материаJIов педагогами
пжолы, гlастие педагогов в
конкурсной деятельности по
теме проекта на уровне
образовательного
сообщества:
(совместно с МАОУ
<Лицей>);
(совместно с МАОУ
<Лицей>)

Январь, 2026 -
апрель, 2026

2025- 2026

Разработаны и проведены активные
форматы работы педагогов МБОУ
СОШ М 67 и у-чреждений города на
базе Школьного инженерного
це}rгра, справка МБОУ СОШ Ns 67

Организовано rlастие в конкурсе
семейньш социiшьных проектов
<Васильевские чтения>) на базе
МАоУ СоШ Nq76;
Организовано участие в
муниципа.пьньD( конкурсах;
Ведется сотрудяичество с Базовой
инновационной площцкой в г.
Лесной в МАоУ СоШ м76 ГАНоУ
СО <.Щворец молодёх<и), г.
Екатерr*rбlрг;
Организована и проведена
презентационнirя шIощадка музея

16 Проведение
повыцению
педагогов

работы про
квмификации

в течение
учебного года

Выполняются
карты
становление
плану
п гогиqескои

этапы дорожной
<Профессиональное

)лIитеrlя)> согласно
сопровождения
льности школы

Системамзация авторских
учебно-методических
материiutов из опыта работыпедагогов цколы по
вопросам музея,
естественнонаучного
образования и
профориентационной
подготовки обучаюцихся

Июнь, август-
окгябрь 2025

Создан фонд авторских учебно-
методических материauов из опыта
работы педагогов школы по
вопросам музея

18. Расширение
проектного блока
Школьного музея

У'lебно_
на базе

Октябрь-январь
(ежегодно
школьный
этап), февраль-
апрель
(ежегодно
внешний этап)

Увеличено количество проектов и
исследовательских работ гaацихся
на базе Школьного музея

19, Накопление материaиов для
научно-методического
контент-банка Школьного
м зея с по и

Создан научно-методический
контент-банк Школьного музея с
подборкой публикаций и видео-
материалов педагогов, уqеных по

18

15.

|7.

В течение года,
итог - декабрь,
2026



Ne
п/п

Наименования мероприятия /

деятельность
Плановый срок

исполнения
Конечная продукция /

результат
публlжаций и видео-
материмов педагогов,
ученых по теме
инновационного проекта

теме инновационного проекта

З этап - обобщающuй (второе полугодие 2026-2О27 ччебного года)
20. Проведение мониторинга

зффекп,rвности реirлизацииосновных направлений
инновационного проекта,
выявление соотноцен!бI
результатов с
поставленными целями и
зцачами, проведение
анализа езультативности

Выполнен мониторинг
эффекмвности реализации
основных направлений
инновационного проекта, справка
мБоу сош м 67

2|. Проведение экспертизы
методических разработок и
программ, созданных в
период реirлизации
инновационного проекта,
рецензирование, проведение
внеuIнеи 9ксп ертной оценки

Получение экспертного заключения
на методиtIеские разработки и
программы

22 Презентация педагогической
общественности
электронных методических
ресурсов по реiиизации
инновационного проекта

Январь-май,
2027

Публично представлены
электронвые методиtlеские ресурсы
по реайизации инновационного
проекта

2з Разработка методиtIеских
рекомендаций по основным
направлениям
инновационного проекта,
проведение обучаюцих и
презентациоЕных интернет-
семинаров / вебшlаров для
п в школ го

Июнь,2027 Разработано методическое пособие,
содержацее рекомендации по
основным нiшравлениям
инновационного проекта, проведены
обгlающие и презеЕтационные
интернет-семинары / вебинары для
педагогов МБОУ СОШ Ns 67, школ
города

Проведение рефлексивного
ана./Iиза и шIанирование
перспективньD( налравлений
работы Школьного музея

Май,
2027

июнь, Проведен рефлексивяый анализ и
спланированы перспективные
направления работы Школьного
музея, составлен итоговый разделаналити,rеской карты
инновациоЕного пDоекта

4. Предлоя<ения по распространению и внед)ению результатов проекта
в массовую практику

4.1. Пред.поlкения по распространению и внедрению (преддlох<ення по возможному
РаСпространению и внедрению рез).льтатов инновацпонного Iц)оекта в систему
образования Сверд,llовской области).

ВСе материмы инновационного проекта будут представлены в сети интернет на
странице официаlьного сайта МБОУ СОШ М 67, странице школы ВКонтакте;

Материалы будут распространяться
- через методическ}.ю сеть сайтов школ города Лесной;
- на сайге МКУ <Управление образования>

4.2. Ссылка (акryальный peк.rM досryпа) на страншlу офиrдлмьного сайга организации,
ожрьвающая утвержденный инновационный проект.

19

Июнь, 2026

Апрель-июнь,
2026

24.



5.1. обоснование
реализации.

5. Устойчивость результатов проекта

возможности реализации результатов проекта после окончания его

Модель, апробированнм в результате реализации инновационного проекта, может
быть оцrаботана в общеобразовательных учрещденI-1JIх города.

Устойчивость результатов инновационной деятельности обеспечивается науqно-
методическим сопровождением, разработкой методических рекомендаций, презентацией
вСех этапов реализации проекта. Методы, приемы и технологии, освоенные педагогами
МБОУ СОШ М 67 в результате инновационной работы, могут быть перенесены в
образовательную деятельность педагогами других учрещдениЙ.

Показатели устойчивости результатов:
|.Itелосmносmь сuсmемы гражданско- и военно-патриотиrlеского воспитания;
2. Качесmвенньt уровень профессuонольной компеmенmносmч пеааzо?чческuх каdров,

СпОсобных распространять своЙ опыт среди педагогов города (в том числе через
дистанционные формы взаимодеЙствия) - необходимое условие реaйизации инновационного
проекта;

З. Сохранение высокой сmепенч соцuальноi знацlмосmч инновационного проекта:
Расширение границ сетевого взаимодействия для совместного решения задач по воспитанию,
развитию и профориентации школьников;

4. Сохранение высокой сmепенч соцuально знац)мосmч среди родrгельской
обцественности.

5. Привлечение внебюджетных средств для совершенсmвоваыл MamepuoлtbHo-
mехнuческо?о u фuнансово-экономчческо2о обеспеченuя инновационного проекта (участие в
конкурсах программ, расширение спектра платных образовательных услуг);6. Совершенсmвовонuе преdмеmно-развuваюLцей среdь! школы с целью
ПРедОставления новых возможностей информационно-насыщенной социмьно-знаrlимоЙ
образовательной средI;

7. Повьtшенuе соцuаьной акmчбносmu учащихся и родителей.

Руководитель (ответственный исполнитель) инновационного проекта

Свалова Елена Викторовна
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