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ПРАВИЛАВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКАМБОУ СОШ№ 67

Лесной, 2026 год



1. Общие положенияНастоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила)регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральнымзаконом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и инымифедеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права,обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросырегулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном общеобразовательномучреждении «Средняя общеобразовательная школа № 67 имени Героя Российской ФедерацииВ.В. Замараева» (далее – МБОУ СОШ№ 67; Учреждение).В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является Учреждениев лице директора Учреждения.
2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляетработодателю:паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), заисключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву навоенную службу;документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний –при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либоо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную впорядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики инормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, – при поступлении на работу,связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом,иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
2.3. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляетсятрудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии со ст. 66 ТК, ст.2 Федеральногозакона от 19.12.2020 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс РоссийскойФедерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде»трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее наработу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляютсяв соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерациисведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального(персонифицированного) учета.
2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи сее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменномузаявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новуютрудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии со ст. 66 ТК, ст.2Федерального закона от 19.12.2020 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодексРоссийской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности вэлектронном виде» трудовая книжка на работника не оформляется).
2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица,



имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающиеквалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)профессиональным стандартам.
2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим в законную силу приговором суда;имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которыхпрекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения впсихиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половойсвободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественнойнравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также противобщественной безопасности;имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особотяжкие преступления;признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие илиимевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (заисключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести идостоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар,клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, противсемьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основконституционного строя и безопасности государства, а также против общественнойбезопасности.
2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязанознакомить работника под подпись с Правилами внутреннего трудового распорядкаУчреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными струдовой деятельностью работника, коллективным договором.Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное работодателем,которое также знакомит работника:с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями,определенными его должностной инструкцией (совместно с лицом, которому в соответствии сдолжностной инструкцией непосредственно подчиняется работник);с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда,противопожарной безопасности;с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты.
2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором, на основании которогоиздается приказ. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиямзаключенного трудового договора.Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись втрехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодательобязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может бытьпредусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствияпоручаемой работе.
2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до



истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его обэтом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послужившихоснованием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателяработник имеет право обжаловать в суде.
2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего унего свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работникаосновной (за исключением случаев, если в соответствии со ст. 66 ТК, ст.2 Федерального законаот 19.12.2020 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации вчасти формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» трудовая книжкана работника не оформляется).
2.13. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям,предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:

1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношенияфактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателюили переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуществаУчреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо егореорганизацией;
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонамиусловий трудового договора;
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие уработодателя соответствующей работы;
9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или инымфедеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушениеисключает возможность продолжения работы.

2.14. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора спедагогическим работником Учреждения являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося.Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотреннымТрудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этомработодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установленТрудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течениеуказанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявленияработника об увольнении.
2.16. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор можетбыть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.17. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (пособственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление вобразовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаяхустановленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных



правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов илитрудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный взаявлении работника.
2.18. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. Опрекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник долженбыть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения,за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора,заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
2.19. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами ссемейными обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 261Трудового кодекса Российской Федерации.
2.20. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,прекращается по завершении этой работы.
2.21. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностейотсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
2.22. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний деньработы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним всоответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным закономсохранялось место работы (должность).В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работникутрудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии со ст. 66 ТК, ст.2Федерального закона от 19.12.2020 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодексРоссийской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности вэлектронном виде» трудовая книжка на работника не оформляется) и произвести с ним расчет всоответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменномузаявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образомкопии документов, связанных с работой.
2.23. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.
3. Основные права и обязанности работников Учреждения
3.1. Работники Учреждения имеют право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами;
2) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытруда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочеговремени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорийработников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничныхдней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда нарабочем месте;
7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленномТрудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в нихдля защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
9) участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными



федеральными законами формах;
10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашенийчерез своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективногодоговора, соглашений;
11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизаконом способами;
12) защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих персональныхданных, хранящихся у работодателя;
13) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право назабастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, инымифедеральными законами;
14) возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, икомпенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексомРоссийской Федерации, иными федеральными законами;
15) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральнымизаконами.

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующимиакадемическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства впрофессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методовобучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ иметодов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения ивоспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленномзаконодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработкахи во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а такжедоступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательнойдеятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научнойили исследовательской деятельности в Учреждении;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научнымиуслугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации или локальными нормативными актами;
9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе вколлегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательнойорганизации, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и впорядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического ипсихического насилия, оскорбления личности;



13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должныосуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений,требований законодательства Российской Федерации, Положение о нормах профессиональнойэтики педагогических работников.
3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права исоциальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогическойдеятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностькоторого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерствомобразования и науки Российской Федерации;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качественуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорамсоциального найма, право на предоставление жилых помещений специализированногожилищного фонда;
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральнымизаконами и законодательными актами Свердловской области, трудовымзаконодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права.

3.5. Педагогические работники Учреждения, участвующие по решениюуполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственногоэкзамена в рабочее время, освобождаются от основной работы. Указанным работникампредоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством ииными актами, содержащими нормы трудового права.
3.6. Заместителям директора Учреждения, предоставляются в порядке,установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и мерысоциальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 ичастью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
3.7. Работники Учреждения обязаны:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;
2) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
3) соблюдать трудовую дисциплину;
4) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
5) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтого имущества) и других работников;
6) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранностиимущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося уработодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
7) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные припоступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры по направлению работодателя;
8) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение



и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
9) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированномструктурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение,правила внутреннего трудового распорядка;
10) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РоссийскойФедерации.

3.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основетрадиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российскомобществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов,курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихсячувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам ГероевОтечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимноеуважение, бережное отношение к культурному наследию и традицияммногонационального народа Российской Федерации;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональной этики, утверждённым в Учреждении;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательныхотношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду итрудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового ибезопасного образа жизни;;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образованияформы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние ихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) вчасти реализации адаптированных образовательных программ, использования форм,методов и средств обучения и воспитания, взаимодействовать при необходимости смедицинскими организациями и центрами психолого-педагогической, медицинской исоциальной помощи;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленномзаконодательством об образовании;
9) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и наусловиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, инымифедеральными законами;вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;поощрять работников за добросовестный эффективный труд;требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережногоотношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся уработодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и



других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, требований охранытруда; привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;принимать локальные нормативные акты;проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства ииных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).
4.2. Работодатель обязан:соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащиенормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (приналичии), соглашений и трудовых договоров;предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственнымнормативным требованиям охраны труда;обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией ииными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;выплачивать 10 и 25 числа каждого месяца в полном размере причитающуюсяработникам заработную плату путем перечисления на указанный работником счет в банке наусловиях, определенных коллективным договором (при его наличии) или трудовым договором;соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные работниковв соответствии с требованиями законодательства;вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за ихвыполнением;знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющихфункции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права;создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением впредусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законамиформах;обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовыхобязанностей;осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,установленном федеральными законами;возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовыхобязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которыеустановлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации;исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальныминормативными актами и трудовыми договорами.



5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включаетпреподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу,предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностямирежима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работниковобразовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.
5.3. В соответствии с приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательнымпрограммам, образовательным программам среднего профессионального образования исоответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программампрофессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанныхпедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения ислучаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» педагогическимработникам Учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетомособенностей их труда устанавливается:
5.3.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:педагогам-психологам;социальным педагогам;педагогам-организаторам;мастерам производственного обучения;старшим вожатым;инструкторам по труду;педагогам-библиотекарям;методистам и старшим методистам;тьюторам;преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты Родины;советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями.
5.3.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработнойплаты устанавливается:учителям-дефектологам;учителям-логопедам.
5.3.3. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработнойплаты устанавливается:музыкальным руководителям;концертмейстерам.
5.3.4. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработнойплаты устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение,воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченнымивозможностями здоровья.
5.3.5. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработнойплаты устанавливается:инструкторам по физической культуре;воспитателям, осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход заобучающимися (воспитанниками) в группах продленного дня.
5.3.6. За норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработнойплаты педагогических работников, перечисленных в п.п 5.3.7. настоящих Правил, принимается



норма часов учебной (преподавательской, тренировочной) работы (далее - норма часов учебной(преподавательской) работы).
5.3.7. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставкузаработной платы устанавливается:учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность пообразовательным программам начального общего образования, основного общего образованияи среднего общего образования, в том числе по адаптированным образовательным программамначального общего образования, основного общего образования;педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительногообразования;Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработнойплаты педагогических работников Учреждения установлена в астрономических часах. Дляучителей, педагогов дополнительного образования (далее – работников, ведущихпреподавательскую работу) норма часов преподавательской работы за ставку заработной платывключает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткиеперерывы (перемены) между ними.При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количествопроводимых педагогическими работниками учебных занятий продолжительностью, непревышающей 45 минут.Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) междуними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетомсоответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). Выполнениепреподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
5.4. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени,которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей ирегулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогическогоработника, и включает:выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методическихсоветов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных,воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;работа на общих собраниях работников Учреждения;организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощиродителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии смедицинским заключением;время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению ивоспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов исклонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательногопроцесса. В дни работы к дежурству по Учреждению педагогические работники привлекаютсяне ранее, чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания ихпоследнего занятия.дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях,проводимых Учреждением;выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительнойоплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебнымикабинетами и др.).
5.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учрежденияустанавливается исходя из количества часов по образовательным программам, реализуемым вУчреждении, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.
5.6. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической



работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, заисключением случаев уменьшения количества классов (класс-комплектов) и часов по учебнымпланам и программам.
5.7. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного годаучебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на началоучебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее сежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается:заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы,если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставкузаработной платы;заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ееуменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленнойза ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она былаустановлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставкузаработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты вгруппе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей,проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии смедицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классномуруководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию идругой педагогической работы, объем работы которой регулируется Учреждением.Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другойпедагогической работой учителя должны быть поставлены в известность не позднее чем за двамесяца.
5.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляетсвою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполненияиных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работникУчреждения может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовкик занятиям и т.п. Обязательное присутствие в эти дни в организации не требуется.
5.9. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв дляотдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время невключается.Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаютсяпо соглашению между работником и работодателем.Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанностинепрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Имобеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися илиотдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
5.10. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения вканикулярный период, в период отмены для обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при проведении туристскихпоходов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается локальными актамиУчреждения.
5.11. Для работников Учреждения установлена пятидневная рабочая неделя.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочемупраздничному дню, сокращается на один час.
5.12. Режим работы руководителя образовательной организации, его заместителей идругих руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспеченияруководства деятельностью образовательного учреждения согласно графику работы,утвержденному руководителем Учреждения.



5.13. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной деньпереносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.14. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключениемслучаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.15. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могутустанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день илинеполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день илинеполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), атакже лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинскимзаключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.16. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельныхвидов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работниковежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введениесуммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени заучетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочихчасов. Учетный период не может превышать одного года.
5.17. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чемработники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца.
5.18. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленномтрудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочеговремени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.
5.19. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранениемместа работы (должности) и среднего заработка.
5.20. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основнойудлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливаетсяПостановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненныхоплачиваемых отпусках» (с изменениями и дополнениями). Остальным работникамУчреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью28 календарных дней.
5.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мненияпредставительного органа работников Учреждения не позднее чем за две недели донаступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодексаРоссийской Федерации.График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем задве недели до его начала.
5.22. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещаетсянепредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а такженепредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцатилет.
5.23. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника поистечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению стороноплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлениюработника должен быть предоставлен:женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;работникам в возрасте до 18 лет;



работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;в других случаях, предусмотренных федеральными законами.Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое времярабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемыхотпусков, установленной у работодателя.
5.24. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемыйотпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должнабыть не менее 14 календарных дней.
5.25. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодногооплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпускапозднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работникаобязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный сработником.
5.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другойсрок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:временной нетрудоспособности работника;исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственныхобязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение отработы;в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальныминормативными актами Учреждения.
5.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работникуУчреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранениязаработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению междуработником и работодателем.Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинампредоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 Трудовогокодекса Российской Федерации и в соответствии с территориальным тарифным соглашением.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставитьотпуск без сохранения заработной платы:участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенныхна Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы,таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы,органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войскахнациональной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения,контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы),обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнениизадач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальнойгвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкихродственников - до пяти календарных дней;родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных



на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы,таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы,органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войскахнациональной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье приисполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либозаболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностейпо контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, вцелях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным впорядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, - до 35 календарных дней в году.
5.28. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительноинформирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода наработу после болезни.
6. Поощрения за труд
6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей,продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде работодателемприменяются (объявление благодарности, выдача премии, награждение ценным подарком,почетной грамотой, представление к званию лучшего по профессии).В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.Поощрения оформляются приказом (распоряжением) работодателя, сведения опоощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
6.2. Работники Учреждения могут представляться к званию лучшего по профессии,награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственныминаградами Министерства просвещения Российской Федерации, наградами Свердловскойобласти и городского округа «Город Лесной», муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 67 имени ГерояРоссийской Федерации В.В. Замараева», представляться к другим видам поощрений.
7. Дисциплинарные взыскания
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовыхобязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:замечание;выговор;увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжестьсовершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать отработника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанноеобъяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применениядисциплинарного взыскания.
7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, атакже времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со днясовершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной



деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. Вуказанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только однодисциплинарное взыскание.
7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляетсяработнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времениотсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указаннымприказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт.
7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник небудет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применениядисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя илипредставительного органа работников.
8. Ответственность работников Учреждения
8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной иматериальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, иными федеральными законами.
8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
9. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных навоенную службу по мобилизации, направленных на службу в войска национальнойгвардии Российской Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу поконтракту в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либозаключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардииРоссийской ФедерацииВ случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления наслужбу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации илизаключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в периодвоенного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войсканациональной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенногомежду работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работникомвоенной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказанияим добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлениидействия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве навоенную службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии РоссийскойФедерации по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти озаключении с работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, впериод военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войсканациональной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляетсяфедеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующийконтракт.В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договораприостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового



права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих изусловий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав иобязанностей, установленных настоящей статьей.В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняетсяместо работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работникомсрочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника поуказанному месту работы (должности).Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязанвыплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме запериод работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.На период приостановления действия трудового договора в отношении работникасохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил доначала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника,негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовыхусловий работника и членов его семьи).Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящейстатьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (заисключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за трирабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора,предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой договорвозобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора,исчисляемого на день приостановления его действия.Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящейстатьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодногооплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в периодприостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаевликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем,а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он былзаключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым,девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ.В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончанияпрохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардииРоссийской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному впериод мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончаниядействия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардииРоссийской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется поинициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи81 ТК РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключилсоответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончанияпрохождения работником военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации,в период военного положения или в военное время, или о дате окончания действиязаключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардииРоссийской Федерации.Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнуттрудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев послеокончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках



национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы поконтракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военноевремя, либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеетпреимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности уработодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва навоенную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардииРоссийской Федерации по мобилизации, заключения контракта о прохождении военнойслужбы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должностьили работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантнуюнижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующейдолжности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу посостоянию здоровья.В период приостановления действия трудового договора включается также период содня, следующего за днем окончания прохождения работником военной службы помобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизацииили военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военногоположения или в военное время, либо со дня, следующего за днем окончания действиязаключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации, до дня возобновления действия трудового договора, но не более трех месяцев.Срок, указанный в абзацах 12 и 14 настоящего пункта, продлевается на периодвременной нетрудоспособности работника, наступившей после окончания прохождения имвоенной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии РоссийскойФедерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в периодмобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончаниядействия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардииРоссийской Федерации.Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных вабзаце 1 настоящего пункта, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации.
10. Требования охраны труда
10.1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.Работодатель обязан обеспечить:безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,осуществления технологических процессов, а также применяемых в работе инструментов иматериалов;создание и функционирование системы управления охраной труда;соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиямохраны труда;систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярныйанализ и оценку;реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда,оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственныхобъектов, вновь организованных рабочих мест;режим труда и отдыха работников в соответствии с ТК РФ, иными нормативными



правовыми актами, настоящими Правилами;приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальнойобуви, других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств,прошедших обязательную сертификацию в соответствии с установленными нормамиработникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;оснащение средствами коллективной защиты;обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощипострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, проверки знаниятребований охраны труда;недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение иинструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а такжеправильность применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;проведение специальной оценки условий труда;в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативнымиактами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственныхсредств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (втечение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников,внеочередных медицинских осмотров (обследований);недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохожденияими обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинскихпротивопоказаний;принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровьяработников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первойпомощи;расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболеваний;выполнение предписаний должностных лиц органов исполнительной власти,уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрениепредставлений органов общественного контроля в установленные федеральными законамисроки; обязательное социальное страхование работников от несчастного случая напроизводстве и профессиональных заболеваний;ознакомление работников с требованиями охраны труда;разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников сучетом мнения представительного органа работников Учреждения в порядке, установленномстатьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны трудав соответствии со спецификой своей деятельности;ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованиемэлектронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, всоответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальнымредакциям таких нормативных правовых актов;соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений напривлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда.
10.2. Обязанности работника в области охраны труда.Работник обязан:соблюдать требования охраны труда;правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье иматериалы, применять технологию;следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах



выполнения своей трудовой функции;использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучениебезопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощипострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средствиндивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (дляопределенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя овыявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушенияхприменяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановитьработу до их устранения;немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя олюбой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушенииработниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельностиработодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований охранытруда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или обухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессиональногозаболевания, острого отравления;в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательныепредварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовойдеятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры иобязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинскиеосмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовымиактами, и (или) медицинскими рекомендациями.
11. Заключительное положениеВ случаях, не предусмотренных настоящими Правилами, следует руководствоватьсяТрудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами, нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права.При подготовке настоящих Правил использовались следующие нормативные акты:

 Трудовой кодекс Российской Федерации;
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
 Постановление Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных основныхудлиненных оплачиваемых отпусках»;
 Постановление Правительства РФ от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении Положения обособенностях направления работников в служебные командировки»;
 Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочеговремени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным идополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднегопрофессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональнымпрограммам, основным программам профессионального обучения, и о порядке определенияучебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре,основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебнойнагрузки»;
 Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268 «Об утверждении особенностейрежима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительнымобщеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессиональногообразования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным



программам профессионального обучения».
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