
Муниципмьное бюджЕтное общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразовательная школа Ns 67

имени Героя Российской <Dедерации В.В.Замараева>
Городского округа (Город Лесвой>

01,10,2022 М 329-од

О внедrении программы наставничества

в целях ре€шизации методологии (целевой модели) настaвничества,
утверщценной распорркением Минпросвещения России от 25.12.2019 М Р-145 и на
основ;lнии решения пед.гогического совета (протокол от 01.10.2022 Ne _14),

- )дDrтель>;

4, Утвердить rи rируемые результаты
наставничества на 2022/23 }цеб}rыЙ год (приложение З);

5. Назначить ответственным куратором
наставничества в образовательной организации
воспитательной работе Сцченкову Е.А.;

В. Контроль исполнения настояцего прик&}а

внедрениrl программы

за внедрение целевой модели
заместителя дирекrора по уrебно-

ост;вляю за собой.

И.о. директора М.А. ГудьIма

прикАз

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить положение о программе настiвничества в мБоу сош

No67 (приложение 1);

2. Утверрггь программу наст;вничества в МБоУ сош м67 на 2022.12З
5r.lебный год (приложеюrе 2);

3. Утверрrь след/ющие форшI наставничеств а F7м реаJIизаrии в
образовательной организациИ В 2022123 у,rебном году: <Учеrлак - }л{еник), <Учитель

{-



к прика:}у от 01.10.2022 М 329-од

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕДРЕНИrI ПРОГРАММЫ
НАСТАВНИЧЕСТВА

м
п/п

наименование покiвателя

1 ,Що,пя обучающихся в возрасте от 10 до 1-9 лет, вошедrrlих в
программунаст;вничества в роли настilвляемого (отношение
колшIества детей в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в
программы наст:вничества в роли настalвJиемого, к общему
количеству детей, об5пающихся в образовательноЙ организации)

2 flОЛя обу,lающихся в возрасте от 15 до 19 лет, обучаюцихся в
образовательной орг;lнизации, Вошедrrlик в прогрilммы
настalвничества в роли наст;вника (отношение количества детей
и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программы
настalвничества в роли наст;вника, к общему количеству детей и
подростков в возрасге от 15 до 19 лет, обуlающихся в
образовательноЙ организации)

15

з flоля учителей - молодых специмистов (с опьпом работы от 0 до
3 лет), работающих в образовательной орг;lнизации, вошедших в
прогрalммы настirвничества в роли наставJIяемого (отношение
количества 1rчителей - молодых специмистов, вошедших в
програмпы наст;вничества в роли наставляемого, к общему
количеству riителей - молодьIх специiиистов, работаюпц.rх в
образовательной оргаrизации)

100

4 Уровень удовлетворенности настiвляемьж Jцастием в
прогрalммах настaвничества (отношение количества
настiвляемых, удовлетворенньlх участием в программalх
настalвничества, к общему количеству настalвляемьIх, принявцrих
}п{асме в программах настiвничествФ ремизуемых в
образовательной организации)

100

5
наставничества

100

2

3начение
, о/о

_15

уровень удовлетворенности наставников участием в прогрalммaй


