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1. оБlIиЕ положЕния
1.1. Насюяцее Положение о пргрiiмме HacтilBнmtecтBa (далее - Положеюrе) в МБОУ СОШ М67 разрабo'гано с уче-
mм требоваrп-rй следпоuих пршовых и нормативных докуменmв:

- ФедераJъного захона от 29.12.2012 Ns 27}Ф3 (об образования в Российо<ой Федерации>;_ раOIоря)кения Мшrпросвецения Россrrи от 25.12.2019 М Р-145 (Об угверждении методологии (целевой мо-
де,п;) насrавничесгва обучающихся для оргаlплзацtдi, осJлцествrяюп{их образоватеьцпо деягельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразоватеьным и прграммам среднего профсOrонаrъною
образованl,ля, в юм чиме с применением 

'DацIшх 
прiжтик обмена опьпом мел<,д;l об5паюIциlrолсо;_ шrсьма Млfi!юGещения Росс,lи от 23.01.2020 Np MP4Z02 (О направлеш{,l целевой модели настiвниi{ества

и меюдическю( рекомеtцалий,>;
_ и опредеJпет порядок организации наставничестцl в мБоусош Iф67.

1.2. НаоOш{ее Положение:

- определяет цель и задачи наставничества в соOтветствии с методологией (целевой моделью) насгавюiчесгва
обуlаюцихся (далее - I_{елевая модель);

_ уст&rамиваегпорядокорганизаrц{r насrавническойдеятеьноспл;
_ опрqцеJиsт права и обязаяносги ее }qасmиков;
_ определяет требоваяия, предьявJпемые к насгilвникам;
- устанirмивает способы могиваrца.t настiвников и кураmрв;_ определяsг требоваrия к провq4енню мониюринга и оценки качествal прцесса реiиизilции насrавнr4lества вобразовательной оргаяизации и его ффкгивносги.

1,3, Учаспт-rками прг?irммы настilвниtlесгва в образовательной организаrцаи являотся:_ настirвник - гtастник прогрilммы, имеюций успеrrпrый ог
ностного, профсмонмьного, сп(rcбньй и гоювьй *д*Н; Жl"Н"х:Ж",:#;frffi
дJп поддер)о{и пЕlоцессов сilмореаIизаlЕли и сilмосовершеtlствоI}alняя наставJIяемою;_ rrаоавlцемьй (лицq в отношении коюрого осJдцестыпетс
РЬй Через взаимод.й"*"" 

";;;;;;;:-:":1Т::ТУ 
НаСГаВН".lеСIВО) -rrаСПrик программы, кOrc-

дачи, JIичные и проФес*";Ж,Жl}Н#Ж]}l1Т'**"Р**" р","". *o"*puor"*,{изненные за-

- РУt<ОВОДrrrель МБоу сош Ns67; 
И РаЗВИВilеТ НОВЫе НiВЫКи и компетеш.р,trл;

- к5р?mр настirвничеоФй деяIельносги в МБОУ СОЦ Ns67 -РЬй 0ГВеЧает за внqдр"*" ,n ор.arur".рчю прграммы; 
СОТРУДНlЛt ОбРаЮВаТеЛЬНОй ОРганизацш4 кспо-

- родrrе.rи(закошrыепредсгавrтеrп:)обучаюuцасся;
_ вьпусмli(и МБОУ СОШ Nч67;
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- }^lасгнихи бизнес-сообцесгва) в mм числе - рабоюдатели, представштеJrи образовательных оргirниза-
цrd, представпгели регионмьной власти и органоs местною сirмоуправJIения и д)}rпlе субъекш и оргilни-
зд+rи, коmрые задrтересованы в реiиизilчии пргрirмм HacTaBHиlIecTBa.

2. цЕJIь и здд{чи нАстАвничЕствд,
IUIАНИРУЕМЬIЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

2,1, Цеью настiвничеспtir является мiжсимilrъно по.лное раоФьmие пOтенIиаJв лшrности наставrrяемопо, необходи-
мое дл' уоlеrrшоЙ rрrчной И профессионмьноЙ самореiиизаии, через создшие условrd д.ш фрrfiрваЕrя эффк-
тивной сиg€мы поддер)rаq, сilмоопределенllя и прфессионirrrьвой ориенгацдi обуlаючlихся в возрасrc от 1О лет, а
тirкже оказание помощи пелак)гичесмм рабопrикам (далее - педаmги) мБоу сош Np67 в ж пфсионiuъном
становлении, приобретенrм прфессионмьньж хомпетекий, необходиi,шх дrя выпоrтrcния доJDкностrrых обязанно-
сrcй.

2.2. Зцачаiдi наставничества явJIяIотся:
_ ущцшение показателей в обраюватеьной, социокуьryрной, споргr.вной и дr)rmх сфрх деяrеьноспл;
- подгmовка обучiпоцегося к самосIоmеJъной, осознанной и col+raJrbнo прод|ктивной деятеrъносп4 в совре-

менном мире, содейсгвие его профессиональной ориентаiши;
_ рао(рьпие личностногоl творчео(ого и прфссионального пот€вциаIа обучаюu+л(ся, поддержка фрл*ро-

вания и ремизаlии иr( иIцивидуаrъной образовательной траекmрии;

- обуlеrmе насгавляемых эффекпвным формам и мегодitм иlцивlц).ilrъного развrrпая и рабоьI в коJuIекгиве;_ фрш,rровашlе у наставrrяемьD( способноспr самосmятtльно пр€одолевать трудности, возникаю11ие в обра-
зоваrcьной, социокульццrной и друпrх фврх, а Talot<e при вьIпоJIнении доJDrfiоспrьц обваннос€й;_ ускорение процесса профессионiuъного сгаяомения и развития педаmюв, развитие ж gюсобносги само-
сюятеJъно. качественно и 0тветственно выполнять возJIо'(енные фуrюlионаьrъlе обязаrrrости, повьIшать
Gой профессиональьй уровень;_ сокращение периода профессиональной и соIд-rальной цаmации педilгогов rри приеме на рабоry, захреrие-
ние педiтоппеооr)( кцlюв в МБоУ СоШ }ft67 и создание блаrэприяпrьD( условIй мя ж профсиональ-
ного п доJDкноствого развI{Iия;

- создание условий ,rylя ффкп,rвного обмена личноспlым, жизненным и прфесолональпьIм опыmм дlякаждоm субьекга образовательной и прфесс,tональной дегrcьности, учасгвующеr0 в насгавничео(ой дея-теrъности;

- выработка у уrастников оlст€мы насгiвниqества высокю( профессионаJъньп и мораJъньн качесгв, добр-сов€стности, ответственности, дисциrиинирваIflrости, инш{иативносм, сознатеrъною 0твошения к шlдI,1-
вIцумьному развитию;_ фрмироваrие открьпого и эффкmвного сообщесгва вокр}т МБОУ Сош М67, в кOтором sысrроены дФ.вериItльные и паргнерские отношения Mer(4J. ек) учасгниками.

2.3. Плаrfliруемые результаты реализации пргрilммы насгавничества:
_ успе'шiп цiпт цrя, акпrвнirя соlg,liиизация обцlающегося в новом 1чебном коллекгиве;_ повышение могllвации к 1,чебе, улr ление образовательньп< ;взультаmв обраюцегося, в том числе через}лlастие в соревнованиrDq конкурсах, проекпlой и внеур.пrой деятельrо.-, ;rr",,й"; 

-
_ развипrе гибlс.tх навыко- форш'рваI rе ""-"*r"ffiТНТ"ЖЖН#J;:;*О'.МОСmЯ*льной 

деятеJъности;

- позитивнiUI соIиiUъная i- построение rо"*-,*r;ЖJПЖ;fr}Х"#.]*'еСКОМ КОJИеКГИВе;

НаЧинirющих и опытных ;;,*--:;л::^U]И_rФ'/UIеКТИВе 
На ОСНОВе ВЗ ООбОГаЩаЮщtfi ошошений

дirпоmв. 
( специалисюв, обеспечение лре€мственностИ пр6*""о"-оой о*"о* na-

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИЗ.1. НасгавIrическая деятельнкть

сгва МБОу сош Iфб 7, ' ОСУЦеСТВJUIеrcЯ На ОСНОВаНИИ НаСЮЯЦlеГО ПОЛОЖеНИЯ И ПрФа*D{ы HacTilBH".Ie-

3.2. ответсгвенность за оDганиз

:::,у*:!:;i:,;i::|!:;:::#:хж#н;;"ж#;-тт;нrж;:;:::::,Н:il:,#::,
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3,3, насгавничесtво усганirмивilется в отношении нр(дilюцихся в нем JIиц испьпьваюцих потребносгь в разви-Iдlосвоешли новьж метакомпетенций rили прфессионiUlьньD( компетеlщий.

на"'авItичесгво усг lавливilется дхя следюцих категорtлi участников образожтельного прце€са:_ обlt лоюцuеся в возрасmе оm 7о леm, цзъявuвlцuе жапанuе в нqзноченuч насmовнuка;
- пеdаzоzчческuе рабоmнuкu, вновь прuняmье на рабопу s МБОУ СОШ N967;_ пеdоеоечческuе рабоrпнuкu, uтъявuвIцuе жеJtанuе в назначенuч носmовнuка.

3.4. Наmавниками могуr бьгь:
_ уаlцчеся;
_ выпускнчкч;

- рdumелч (законньrc преёсmовumелч) обlпающuхся;

- леdоаоzч u uHbe fuлжнсmные лuца оброюшmелыd ор?алlхлцuu:

- сопруёнuкч промьлч!ленньа u uньж преёпрuяпuЙ u орzанuзоцuй, нехоммерчеcкrх ораанuзацu U uнblx орао-
ншацuй любьtх форм собсmвенносmu, uсьявuвlдuе ?оmовносmь прuняmь уосmuе в реалuхlчuч пр?роммьl
носmавнччесmва.

КрI{r€ршi обора./вьI.Фюl(ения наставников и кураmра предстirм€ны в приJlожении 1.

3.5. назначение настiвников происходrlт на добровольной ooroвe на основаяии заявJIения (приложение 2).

3.6, Насrавник одrовременно можег осуцестмяь мероприятия наставrмческой деятельноспа в отноrцении не более
dвух носmоыяемых, uсхлюченuе - lиmповьtе формьt рабоmьt (обуаюlцuе, коммунuкаmuвнье ч uные мерпрuяmuя),
по соuюсомнuю с насmавнuком ч насmqвляель!мu.

3.7. .Щлrrтеьвось и Фоки настitвничества устiшавJlивirются шrдшIцуаJьно для каждой насгавнической пары (но не
более оlноzо коленdсрноzо zodo) в зilвисимости от п,дilнируемьш р€зультаюв, сфрмулировалrых в и}цивIlдlirльном
lUItHe по итогilм ана.lп,tза потребносп,r в развитии наставJlяемого.
В случае бысгрогО и успецшогО оGоения лицом, в tlтношении коmрго осуцествJlяется наставничество, необходи-
мых ко^дlетеюдй' настшничество по согласованию с насгавником и куртором можgт бьгь зitвершено досроltно,
срок насгавrrичесгва можgг бьrь продлен в мучае врвмешrой нетрудоспособноспл, ком.*цировхи t ш инок) про.
доJDкитrеJъноm 0тсугствия по увакительньш причинirм наставниха 

'ии 
,ица, в ()тношении коmроm оq/Iцесгвrlястся

HacтilвHl{tlecтBo.

3,8, 3амена насгшника производится прuкаюм руовйuпеля МБоУ СоШ N967, основанием могуг высгупать следJ.-
ючце обсюягеrьства:

_ прехраценuеmруdовьаоmночленuй;

- памоло2uчесхая несовмесmuмосmь носmавнuко u насmов!lяемо\о;_ сuсmемоmцческое неuспuшенuе носmавнuком cBoux обязанносmей;
- прuвлеченuе носmовнuка к dчсцuплuнарной оmвепсmвенноспu;_ обосновоннм просьба насповнuка члч лuча, в оmношенuч коmоро2о оqlчесm&ляепtся носmаа чесmво.при замене насгшника период наставничесп}al не меняется-

3,9, }ттш наставrrичео<ой деятельности вМБоУ СоШ М67осуцесгмяоr€я в сосгвеIЕгвии с дорожной кар-юй внqдрения программы наставничества и вмючаm в себя семь этапов:
- эrал 1. Подготовка условшi для заrryа(а прогрilммы настiвничества;
- тал 2. Формирование базы насгамяемьIх;
- тал 3. Форtоlромш;е базы насгшrиков;
- угап 4. Иор/вьцвIrкение насгiвников;
- 9гал 5. Формирвание настiвничесмх пар/rрупл;
- этал 6. Организаrр-rя и осуцестмение рабmы насгавническr.н пар/групл;_ угап 7.3авершение внед)ения программы настilвничестм.
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*r'":н"fr"ж}"нffi ,"*"-вка условий д,ля затryска насгiвничества, вмючiлющая в себя инфрItfllро-

ЧЧ,"*****;;;#jtr#ffiliffi :iЖ;JTjЁff н:хтнlж.:;,ж*i:т*
frH: ж:ж lffiliffо *о***'"'";;;;;;;, заgпочение паргнекIс{х соглащеш4; с оргаliии-зации. l' rlаствtющими в реiшизаru''l прогрilмм n."r**ub. оор.riЬоя op"u*-



3,9,2, На Еmром тапе состамяется перечень лиц желающIr( иметь наставников, и фрr,сrруетtя база д.нных HacIaB-
ляеi,ъц. На данном згапе собираются:

_ согласия на обрбогку персонмьньш дirнньж от тех ).часгников пЕюгрirммы насгавt*.tчеспlа в образователь-
ной организации, коюрые еще не д кии тiжого согласия;

_ согласия на JлIасгие в программе насгавrшчесгва от будш+.lх }частников насгавнической деяrcльности и их
родrrcлей (законньlх предсгавлт€лей), если учаспrики - несовершеннолsпцле.

3,9,З, На теьем 
"тале 

прводrтся оргilнк}а]дlоннiя рабmа по фрмироваrшоо базы даяньlх насгавникоа с ориевта-
цrей на кр}rr€рии отбора,/вьцрижения насгавников (приложешrе 1).

З,9,4, По rrюгаМ четвертOгО згала фрмируетСя и угверцдаегся база даrшьlх наставников, прошедшrх вьIФ',кение
илr пр€лварительньй mбор. Вьцвижение насгав}lиков может ос)4цествляться ках адItд-ш.lgраlией, так и коллекп.l-
вом сOгрудников. Предварrrrельньй обор насгавников осJпцествJlяется на основе их заrвленшf (фрмаг эавлешя
предста&цен в приложе}л{и 2).

3,9,5, В рал<ах пятого 
'Tima 

происхомг прикреплени€ наставников к насгitвJиемым посрqдстк)м сIециаJьной фор
мы (приложеш'е 3), фрмирование Насгавниtrее.nх пар (групп) и ршрабожа индивlцуаrьных шIilнов развития.
3,9,6, на шесюм этапе проводится текущш рабmа кураmра, настiвников и насгавJIяемьD( по осуцествлению меро-
прияrий прграммы настiвншrества.

З,9,7, Сqдьмой тап вмючаег в себя подведение итоюв, прведение rгюговьIх мерприяп.tй, награлqlение эффкгr8-
Hbtx Jлlастников насгавнической деягельноспл.

З,10. В це.lих обеспечеrrrrя открьпости реализац{.l пргрilммы насгавничества на сайте МБоУ Сош Iъ67 в разделе
<Носmовнччесmво> мо)<ег бьпъ размещена и доJDкна cBoeBpeMerrHo обновлятъся следующiи шrформация:_ нормаmuвные правовь!е dоlg"леНmы u лохальнь!е акmьl, реzулuрwчuе ре(мtвочuю проzраммы наспшвнчче-

сmм;

реесmр носmавнuков;

перечень соцuольньй парmнеров, )нОсmвwщuх в Fмuзачuu про2раммы насmовнuчесmм обраюваmельной
орzонu:rацчч

ovoнcьl меропрL!яmuй, провоdчмьа в ромкох внеdренuя проzромльl носmавнччесmм;
луuче насmовнччесхче прокmuкцi
wаблоньt u фюрмьt йtуменmов.

4, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КУРАТОРА
4.1. На кураmра во:uirгаются следJдоulие обванноспл:

- фрr,rr.rрование и акгуа.rизаl4,ш базы насгirвников и наставJIяемьD(;

- разрбопа проекrа ежегодюй программы наставrичесгва МБОУ СОШ },lя67;

- оргдrиз lия и кошроrь мерприяпй в рамках угверцденной прогрммы наставничествiч
- подготrовка проекmв докуменюв, сопровождающих настaвническую деятельность, и предсгавле}rие иr(на угверr(дение руководигелю МБОУ СОШ Nc67;
- окrзание ооевремеrпrой инфрмациошrой, меmдической и консуJъта+.lонной поддерlrки учасп д.,лlнасrавнической деяrtльноспл;
- мониюринг и оценка качествil прогрilммы наmавничества;
- получеrп.rе обратной оязи m распrиr<ов пIюцвммы HacTirB

1черз опросы, ал<mлроваtllе), обработка пол}лl"*"о *оffi 
И ИНых причастнш( к е€ реаJт,заlрд{ ,пдl

_ апалв, обобщение по,lож}пеJIьною опьпа осуIцестме}trля насгавничео(ой деятельноспл в uл<оле и rпстие вею раO,ространении.

4.2. Кураmр имеет право:

- зirпрilшивilтЬ доц^{ентЫ (индивlцуаьlше плirны развития, :}аrIвления, преllстirвления, анкsш) и шфрма-цшо (для осуrцесгвления мониюринга и оценки) m учасп.lиков настiвниtlеской деятельности;- оргirнш]овать сбор данrьIх о HacTilBJяeMbц чер€з досглшые исючники Фод{r€ли, классные руководпеJIи,пqдагоги_псжолоIч, прфриеrтациошrьiе тесты и д).);
- вносЕть прqдJIожения по к}мененипм п дополнениям в докрtеrгн МБОу сош м67, сопровоцдаюцренастirвничесц/ю деяте,ъность;_ ш*п+rирвать меропрrrятия в р rка( оргitнизаrрirи настilвнической деятельносrи в МБоу Сош М67;
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_ принимать )ластие во встречах наспвников с настitвJIяемыми;
_ вносить на рассмOтрение руководству МБОУ СОш Ns67предложеш,ш о пооuрении rlаmников насгавниче-

о<ой деятельноспл; оргirни:хlции взаимодейсгвия насгавнических пар;

- на пооц.GЕние при вьшолнении показателей ффкпавности HacTatвHшrecтв:l.

4.3. KoHTpoJrь за деяr€льностъю к}?аmра возJIiгаетrся на рукоsоdчmеrя МБоУ сош Ns67 .

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА
5.1. насгавIшк обван:

- помогать РiI]рабатьвать иц,,цивидlмььй тиан развrпая насrавJIяемого, ск)евременно и оператrвно вносить
в него корр€ктивы, коtпролирватъ его вьшоJlнение, оценивать фкгнчесюril резуJьтаг ослцествления зil-
ruIшировшных мерприятий;

_ в соотвегствии с программой насIitвничества JIично встречаться с насгавJIяемым мя осуцестмен}rя меро-
приягий, коьпроrи спепени их выполнеш.lя, обqгri\дения и (при необходимости) Koppercpa шrдивидrмьного
ruIaHa развLrтия, выбора метr:дов ваставrп,rческой деятельноспл;

_ выяв,lять и coвMecтrto устрirнять допущенные оплбки в деятельн(lсти наставrиемоm в раrл12х мероприяплi
пцивидlального mlirнa развития;

_ передirвать HacTirвJяeмoiлy накоменньй опьп, обучать наиболее рационаrъньм приемам и современным
меюдая работы или поведен1-1я, в mм чисJIе окilзывать настilвляемому помощь по принягию правиJIьньIх
решений в несгаlцаргньIх с}rryациЕ{;

- Ф(Евр€менно реirгировirть на прявлешrя недиоиrulинировilнности насгавляемою;
- личным примером рirзвиtQть положит€льные качества наставJяемого, при необходш!.tосги корректиrюватъ

ею поведение;

- приниматъ учасгие в мероприятиях, организуемьц дпя насIавников в МБоУ СоЦ Np67,

- в оцrчае если он не в.ляется сgцlуднlцом шкоьl, пред(rтавить стlравю,r об отtу!ствии судиi.tости, медi-
цинсхие справки и иные Аок)ь{еrты, необходlrlые д.дя осуществJlения насгавнической деятельноспл в m-
ношении обlчаюuцлхся.

5.2. Насrавшlк имеег право:
_ привлекать настitвляемого к участию в мерприятияJ(, ФrlзаньIх с рмизаrцrей программы настirвничествir;_ )цаствоватЬ в обсуждешlr вопросов, связанньD( с насIавничеством в мБоу соШ Ns67, в тOм числе с дея-

тедьностъю настilвJцемого;

- выбиратъ фрмы и меюрI коIпрля деяIельн(lсти настitвляемого и своевременносм выпоJвения заданий,
проекmв, определенньlх шlдивидумьньш плilном развития;

- тебоватьвыпtl;rнениянаставJlяемьIм1lндивидlальногоrианарirзвития;
_ в составе комисо,rй принIд,rатъ rlастие в аттесгации насгавrиемого (для фрлъl насгавничесгва <у.prтель -

уrrrrcль>) и mrbIx оценочньD( илlл конкурсньц мерприятиж;
_ принимать Jцастие в оценке качества программы насгавничествil;
_ обраtlртьм к ryрrаюру с пр€дложениями по внесениЮ изменений и дополнений в докумеЕтацию и инсгру-

менты осуществления прогрilммы насгавничества; за оргilнизаrионно-методичеаФЙ подцерlо(оЙ;

- обращаться к рJ.ководrfiелю мБоу соЦ М67 с мOпширsаrпiым заявлением о сложении обязашrостей
насгiвника по причинirм JIичного характера }ив успешного вьшоJIнения ,мцом, в отtlошении которою осу-
ществJIяется наставничество, мероприятий иlцrвrцумьного плана развития.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВЛЯЕМОГО

6. L. Насrавляемьй обван:

- вьполнятъ задания, определенные в иIцивидlмьном шIане развития, в усгаIrовJIенные сроки и периодиче-
схи бсрцддтъ с наставником вопросы, свrванные с вьшолнением иlцивидlальною lиilga рФв!rпrя;

- совместно с насгilвником ршвивать дефицrшые компетенцаи, вьlявлять и усгра1ять допуlценные опл-rбки;
_ выполнятъ ука:}itния и рекомендации HacTirBHиKa, связанные с выпоJIнением шцl,вифI;иьною плаяа разви-

тия, )rчrгься у него прiжтпtес<ому решению поставJIенньIх задач, фрмировать поведе1лIесхие нirвьки;
_ 0rгчитыв:lться пеtЕд насгавником в части вьшоrtнения касаюц{ихся еrc мероприягий шцивIцуальноm rиirнa

разв}Iп{я;

- сообщать насгавнику о трудносгл(, вознихuIих в Gязи с исполнением опр€деленньD( пуькmв иIrдL!вlцуirrъ-
ноm мана развrlгия;
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7. мониторинг и оцЕнкА рЕзультАтов рЕАлизАlии
ПРОГРАММ НАСТАВНИЧЕСТВА

7.1. Монrrmриrrг процесса реiиизаlии программ наставничествil вхJпочает сбор, обрабсrгку, хранение и истIоJъзова-
юле инфрмацш,r о прц)амме насгавничесгва и/или orдельньD( ее элементаJ(.

7.2. Моюrюриlг программы насгilвничества сосmrrг Ii} рух ooloвHbD( зтilпов:
оченка качества процесса реiиизаrии прграммы HacTiBHFIecTBa;
оценк вrIияния программ на всех )ласгников.

7.3. Первьй зтап мониюринга HaпpirBJIeH на из)лfение (оцеш(у) качесгва реализуемой прграммы настiiвничества, ее
о.rльньIх и слабых сrорон, кlчества совмеспrой рбогы пар l.iли г?уrm (насгавюлк - настамяемь,й>.
результаmм моr*rюринга является анмtlпп<а ремизуемой прграммы насгавни.lесгва, коmрiп позц)лит вьцелить ее
о,tльше и слабые сто;юны, изменения качественшх и колиtiеств€ннш( показатепей соцrаJьного и прфессионаlьно-
г0 блалопоJцл{rпя, расхокдения мO(дJ. ож}цirниями в !Емьными р€зJ.льтатilми JлIасгников програiдrы настilвниче-
cтв:l.

7.4. На grорм ,гале мониюринга оценивatются:

- мотивallионно-ли,пiоспrый и профессионмьный росг rlастников прогрirммы наставничеств:l;
_ разв}lтие металрqzщетных навьков и уровня к)влеченностr обучаюuцахся в образовательн)по деятельность;

качесгво изменеlддi в оооении обучаючlиlолся обраювагtльных программ;_ динамика образовательньЖ результаmВ с учеmм эмо[рлонМьно-личноспlых, инт€ллекryаrъньж, мотива{,л-
oHHbD( и социilльньD( черг Jлrасгников,

}гал вмючаgг два под3тала, первьй из кOюрых осуществJlяется до входа в пргрilмму насгавrп.rчесгва, а второй - по
иmгам прхождения программы.

результатом данноm зтапа мониmринга явJяются оценка и динамика:
- развития гибких HilBbIкoB )цастников проrраммы;
_ уровм мотивированности и осозн;rнности )лаmников в вопросiц сilморазвr{гия и прфесс.tонмьною обра-

зования;
_ качесгва l.л]менешй в освоении обучающиl,,п-lся образовательных прогtвмм;_ степени вмючеrurоспr обуrающихся в образовательше процессы организации;
_ качестlir цаmации молодого специiulисtа на потенцимьном месте работы, удомег-воре}шосги педагогов

собственной профессионмьной деягеьностью, а Tal<л(e описitние псжологичеfl(ою хJlимата в цIколе.

7.5. Монrпориlrг проводпся кураmрм два раза зir период наставничествit: промеlt<уточrьй и rгюювьй.

8. мотивАция учАстников нАстАвниtIЕскоЙ дЕятЕrlьности
8.1. УчаCIники о,lстемы наставничесrва в МБоУ сОЦ Nэ67, показавчrие высоl<ие результаты, моryт бьгь прqдсгав-
лены решением рlководrпеля шкоJш к следmцим видм поочцrений:

_ ryБлuчное прuзнанuе эначllмосmu ux рабоmьt - объявленuе блаzоОорноопu, нааражdенuе по.rcmtаi zryla-
пой u dр,;

6

_ прошлятъ дисLlt,lruшнировilнность, оргilнизованность и ответственное отношеrrие к лебе и всем вIцам дея-
тельности в pilмI(ax наставничества;

- принимать участие в меропрrпЕтIiях, оргшt!}ованньD( дJи лш{, в отноlцении коmрю( осуцеств;пется HacTi1g-
ничество, в соOтвеТСТВИИ С ПРОГРаЛ,trttой насгавничесгва МБоУ сош Nr67,

6.2. Насгавляемьй имеет прло:
_ поJrьзов:lться имеюцейся в МБоУ СоШ Ne67 норматrвнойt, инфрмационно-аям11гической и уtебно-

меюдической доКУТ"tеrГГаЦИеЙ' материаJIами И иными ресурсапй, обеспечrваюпц.tмИ р€аJtrlзацшо н}цr8Iц),-
iUъного rulilнa развития;

_ в иIцивид/альном порядле обращатъся к насгilвниц| зil советом, помоuрю по вопросirм, связilнным с
насгавничеством; запрашиватъ }шrcресуюuцпо инфрмацrло;

_ принимать r|астие в оценке качествit прогрirммы наставничества;

- при невозможности устirновления лиtlного контiжта с настilвником вьDюдитъ с сосrгветсгву.Iоu+дr, ходатай-
ством о ею замене к кураюру наставнической деяге.rъносги в МБоУ СоШ М67.



_ розмеченuе uнфрмачuu (нопрuмер, фоmоzрофuй, dокуменmов о пооlцренuu, dокуменmов о dослпuженuях
носmаыuеt,tьж u dр.) но сайmе u сmранuчох lдхоllьl в сочuqлыьй сеmях;

_ блаzdарсmвенные пuсьмо роluпаям носпавнuков uз чuсла обlнающuхся;
- абlненuе в ромкох обраюмmельньй проzромм, вьtбранньtх уuасmнuкамu, похо:]аа!ruмч вьtсокuе реэульmо-

mы.

8,2, РезуJьтаты настадtнической деятельности ло?уп уumыыtmься прч провеdенuч аmmесmачuч nedazozoB-
насmовнuков, о mакже прч опреdеленuч сmuмулuрwlцl!х sымоп МБоУ сош Ns67,

8,3, Pl+<o8odcrnBo мБоу соШ Nэ67 вправе прrr,rrеняmь uньtе меmоdьt немоперuольной ч маmерuальной моmuцrцuч с
цuью раэвumuя u пропоеанёьt uнсmumуmа насmавнччесmва u повьtwенuя еео ффеrcпuвнсmu.
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Прrrлох(евие 1

к Полоr<еtооо о прграмме ваставничеспйt,

утsеркдеяному 0l.] 0.2022

КРИТЕРИИ ОТБОРАЛЬЦВIDКЕНИJI НАСТАВНИКОВ

Обчц,rrя и бязагеrьными критерl,tяiдr Ivи 
'бора/выАstоl."ю.rя 

для всех категорrй настаяяиков явлrtl'тся:_ tlаJlичие лrапного жеrtilяия статъ настiвником;
_ аЕmрrтгетность в срqде коrrлег и обраюцихсlя;
_ высоюб:i у!ювеь развrrпtя мючевых коi,летеrп+й: gtособцось развивать дупо(, способяось выстаиваь отношення

с окр]Dкаюцими, ответственность, нацелеriность rra резуrьтат, умение мотивировiltъ и цохновrUтгь друп1;! gIособ11осIь
к собсгвеrпrому профессиональltому t лЕчностrrому развигию.

дополш{гельные крl{Iерии в разрезе форм настalDяичества приведены в таблице rлаlке:

Форма
Крrrгерин

)л{еникD

акrввннй об}чаюLtрйся 1ровм средяего обцего образоваяr.и, бладаюD+lй дцероо,Фr.' и орга}оЕаторооддr
качествами! нетрlФиiИыlостъю мыццения! демонсгрируцlрй внсоюr€ обрзовате.мше рзуьтаrы;
побqмrеrь цлФrь}шх и ргвовiиьяцj{ Фtимпrц и copeшroвarФоi;
,оцер класса (Фуплы) tии пара,'tлели, прl+оrмаюц+й itктивное )дастие в ю,вни бразоваrcьной оргаrп,вацо,l
(конхурФt, теат)&ьfiе поставовкя, обцественяая деягельность, внеурочнiи дегФJьнось);
возмФоьй rlасг}оfi Bcepocotrjo(иx дgIq(Fюношеск}и оргщЕяrшй ц,й о6ъедоlеrдrй

(Уцл€ль - )^{r_ олыrньrй педатог, имеючцй профессионаJъrше ymool (победлель разляttяьD( пфФrо}rмýшх коякурсо&
ааrор }чебtшх посбий и материiиов, уtlitстяик и,ти вед!пцо; в€биrаров и сеrодарв);
педатоr, Ф(]поюrьй х актrвной обцествеrоюй рбсrе, лоя,,шчй 1часпол< пqдагогичеоФrо ly'иrDr шд(orвrого
сообцества обраэовательной оргаяизаIии;
облцаеr rп,tдероо,rrоr, орrмязаlионными й lФмм)4lикатицыrл{ наsьsФ'оl, хоршо [взмrой зraтtапrй

пстуде}п - )"le-
ник,

огвsтсгвg{ъlй, со!даьrIо аrпФсоi студФrт с вцражеrд{ой грацдiяоФй и цеrоaоспой позrдцоi, мопФrр-
rаяяш:i к сilмосовершенсrвовашdо и rцЕобраэоваJао окрlоtоющей среды;

)васrrflд( об!взоваrе]шrых, спормввьD(, творческю( про{тов;

рлсlt<аючдоiся и oIocoo}БOi п€рqдаь Фою бворч€оýlо энФгIJо, и ,оrт€реФl дупп;
обращ для подвжаrпя в маяе мо{лиtвоствьц от1lошеяий, ,иtо{ой самооргаrд.зl+оl и проФессrrонаrъной
кOмпgгрl{тности
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Прrrложение 2
к Полох(erоrrо о программе настаsiвrпеýrва,

угверлiцешому 0_1.1 0.2022

ФОРМА ЗАЯВ.ПЕНИЯ КАНД}ЦАТА В IrАСТАВНИКИ

Дирекmру МБОУМБОУ СОШ No67

Пршу счпать мем JцаФв)оочим(ей) в огборе настiввиков в

(ющ Ф. И. о s ф,!Фб рц4цп. stМ)

Программу насгавничества МБОУ СОШ М67
на 2022/23 у,reбмй юд.

Кошакгы каtl,цlqлга: tЕл.: .- E-mail: _

К за.вленшо прилагаю:

1. фzлосuе рduпелеi (чконных прйповumе;./{еli) (а!Е HqcTnaaluxB чз чuсло обуоючlttхся).

С Положением о пРграмме настilввllчесТва мБоУ СоШ No67 ознакомлен(а).

Дата напrjсания за.вления <_> _ 20_ г.

Подпись Расrцифровка подписи _

подгв€рх(даю свое согласие на обрботrсу своих персональных далrБrх в оорядке, устitновленном законодrтеrьсвом РФ,

Подпись Раолr.rфровка пориси _

Прилоrкение 3
к Полокеrшло о прграмме настiвш{чества,

1"гверlкденному 01,1 0.2022
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IIРИМЕРНЛЯ ФОРМА
ПРИКРЕIШЕНИЯ НАСТАВНИКА К HACTAB.IUIEMOMY

Потевциальные 5rчастники прогрirммы:
насгавник:

насгавrцемый:

Ро,ФrrЕль/законный представитель:

Крш€рпп подбора:

прqдпочrеIйя наставника, настitвляемого rrили рд{Еля/закоrfiого предФаsите,rur:

- оduнаковыЙ пол;

- обцuе uнmересы;

- совмесml!мосmьzрафuков;

- блчзосmь месm прфrcuфнuя;

- схожесmь черm лччносmч;

- dpyeue прччuньl совмесmuмосmu:

Вопросы, вьвывающпе обеспокоеннось:

Коммеllтарии:

Решенве о лрякреплеции:.
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